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MANUAL DE GESTION DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS
EN LOS INSTITUTOS, CENTROS Y UNIDADES DE LA AGENCIA
ESTATAL CSIC.

PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES.
I. OBJETIVO.

Este manual pretende integrar el conjunto de resoluciones e instrucciones de aplicacion al
personal del CSIC en un Unico documento, constituyéndose a la vez como una herramienta para
los 6rganos de gestion de personal.

El objeto del manual es, por tanto, compendiar el régimen de todo el personal que presta
sus servicios en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante
CsIQ).

2. AMBITO DE APLICACION.

Sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios para el CSIC, con independencia
de la naturaleza juridica y del lugar donde se produzca la prestacion efectiva, lo que incluye la
Organizacion Central, los Institutos y Centros propios, mixtos y cualquier otra unidad o
estructura organizativa (en adelante ICU) vinculada al desarrollo la actividad investigadora del
CSIC, ya sea en territorio nacional o fuera de él.

3. MARCO NORMATIVO.

Sus disposiciones deberan aplicarse de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
en especial en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y su
normativa de desarrollo; la Ley 14/201 1, de | de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
(en adelante Ley de la Ciencia); la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores), sus normas
complementarias y los convenios colectivos que, en su caso resulten de aplicacion.

En lo no previsto por este manual, y en todo caso, seran de aplicacién directa y prevalente
las disposiciones generales.

4. ORGANO COMPETENTE.

La Secretaria General (en adelante SEGE), de acuerdo con el articulo 19.1 del Real Decreto
1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal CSIC y se aprueba su
Estatuto (en adelante Estatuto del CSIC), es la responsable de la direccién del personal del CSIC
y sera el organo encargado de ejercer las competencias en materia de gestién de recursos
humanos, bajo la superior jefatura ejercida por la Presidencia y sin perjuicio de su coordinacion
en esta materia con otros organos.



Para facilitar el manejo de este manual se incluye un Anexo lll, constituido por un conjunto
de fichas donde se recoge la informacion y procedimientos mas relevantes de cada uno de los
epigrafes que lo constituyen. Sera tarea de la Secretaria General de Recursos Humanos (en
adelante SGARH) mantener actualizadas estas fichas, y de la Secretaria General Adjunta de
Informatica su gestion informatizada orientada a la tramitacion electronica integral de aquellos
procedimientos internos del CSIC.



SEGUNDO.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.'

A efectos de clasificacion e interpretacion del manual, el personal que desempene actividad
en el CSIC se puede encuadrar en diferentes categorias.

Puesto que la clasificacion se realiza siguiendo diferentes criterios, cabe que una misma
persona pueda adscribirse a varias categorias.

A continuacion, se detallan las diferentes categorias:

I. PERSONAL PROPIO Y EXTERNO AUTORIZADO.

Se considerara personal propio al servicio del CSIC a todo aquel que desempene funciones
retribuidas directamente por el CSIC a través de alguna de sus modalidades de nomina.

Tendra la consideracion de personal externo autorizado todo aquel personal no propio
que realice alguna actividad en el CSIC, con el correspondiente permiso o autorizacion, sin que
medie relacion juridica (contrato de trabajo o nombramiento) ni retributiva con la Agencia.

Se encuentra dentro de esta categoria:

a) El personal cuya retribucion procede de otras instituciones pero que ejerce su actividad
en el CSIC mediante un convenio.

b) Los doctores vinculados ad honorem.

c) El personal de otras instituciones que previa autorizacion o convenio se adscriba al CSIC
como doctor vinculado.

d) El personal externo autorizado para realizar estancias temporales con caracter
exclusivamente formativo.

e) El personal externo autorizado para realizar estancias puntuales para participar en
proyectos de investigacion.

f) Los beneficiarios de programas de formacién de otras Instituciones que realicen en el
CSIC actividades como parte de su programa de formacién.

No obstante, a pesar de no tratarse de personal propio del CSIC, se les aplicara el presente
manual en lo que corresponda, a menos que exista un convenio o contrato que especificamente
recoja la exclusién de determinados aspectos, previa conformidad de la SEGE.

Ademas, y al margen de esta clasificacion, se encuentra el personal de empresas que preste
servicios en el CSIC, que no tendra ningun vinculo laboral con la institucién, ya que la unica
relacion laboral de este personal tiene lugar con la empresa prestadora de servicios de que se
trate.
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2. PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

En funcion de la naturaleza juridica de la relacion laboral que le una con el CSIC, el
personal propio podra estar vinculado con la Institucion mediante una relacién sujeta al derecho
administrativo (nombramiento) o al derecho laboral (contrato de trabajo), pudiendo ser
funcionario (de carrera o interino) o personal laboral (fijo o temporal).

3. PERSONAL DE INVESTIGACION Y DE APOYO A LA GESTION Y AL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS.

En funcion de su ambito de actividad, y de acuerdo con el articulo 27.1 de la Ley de la
Ciencia, el personal que presta servicios para el CSIC podra encuadrarse como personal de
investigacion o como personal de apoyo a la gestion y al funcionamiento de las
infraestructuras.

4. PERSONAL DE INVESTIGACION.

Se considerara personal de investigacion a todo aquel personal investigador que
realice funciones de investigacion cientifica, asi como todo el personal técnico que realice
tareas de apoyo directamente vinculadas a la investigacion, imprescindibles para su desarrollo.

4.1.PERSONAL INVESTIGADOR.

Se entiende por personal investigador aquel que, estando en posesién de la titulacion de
doctor, lleve a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado
sistematicamente para incrementar el volumen de conocimientos y para favorecer su
transferencia y divulgacion, asi como su uso para crear nuevas aplicaciones.

En funcion de la naturaleza juridica de la relacion con que se vincule al CSIC, el personal
investigador que preste sus servicios en el CSIC podra ser funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral.

4.1.1. Funcionario de carrera.

Este personal investigador pertenecera a alguna de las escalas de Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado (OPI):

e Profesor de Investigacion.
e Investigador Cientifico.
e Cientifico Titular.

Se encuentra vinculado a la Administracion General del Estado (AGE), en virtud de
nombramiento legal, por una relacion estatutaria regulada por el derecho administrativo para el
desempeno de los servicios profesionales retribuidos, propios de cada escala, con caracter
permanente.



Asimismo, podra desarrollar su actividad en el CSIC personal funcionario de carrera
perteneciente a los cuerpos y escalas de Universidades publicas y de Organismos de Investigacion
de otras Administraciones publicas que, de conformidad con la Ley de la Ciencia, tengan la
consideracion de personal investigador y ocupen puestos de trabajo en el CSIC o se incorporen
en virtud de nombramiento.

4.1.2. Funcionario interino.

Con caracter excepcional y contando con la autorizacion expresa del Ministerio de Hacienda
y Funcion Puablica (en adelante MINHAFP), sera el personal nombrado para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

4.1.3. Laboral.

Es el personal que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, presta servicios
retribuidos por el CSIC para desarrollar tareas propias de personal investigador.

En funcidon de la duracion del contrato, el personal laboral podra ser fijo, por tiempo
indefinido, o temporal.

Las figuras contractuales de duracion determinada a las que se podra recurrir para su
contratacién son:

a) Contrato predoctoral, de acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley de la Ciencia.

b)  Contrato de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo
con los articulos 20 y 22 de la Ley de la Ciencia.

c) Contrato de Investigador Distinguido, de acuerdo con los articulos 20 y 23 de la Ley
de la Ciencia, en cualquiera de sus posibles modalidades.

d) Contrato por obra o servicio determinado para ejecutar proyectos y actividades
investigadoras, de acuerdo con el articulo 15.1.2) del Estatuto de los Trabajadores y en
los términos previstos por la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley de la
Ciencia, en el que se exija como requisito estar en posesion del Titulo de doctor.

e) Cualquiera otra de las modalidades que prevea la legislacion laboral.



4.2. PERSONAL TECNICO.

El personal técnico sera el personal de investigacion que desempefie tareas de disenfo,
aplicacion, mantenimiento y mejora de las instalaciones cientificas experimentales, o bien
funciones de asesoramiento, analisis o informe, acordes con su grupo de clasificacion; entre otras:

e Elaboracion de proyectos de ingenieria o de naturaleza técnica.

e Elaboracién de informes y dictdmenes de caracter técnico.

e Recogida, registro, clasificacion y evaluacion de datos de interés general o sectorial.

Realizacion de ensayos y analisis en laboratorios.

Actividades de normalizacion.

Funcionamiento, control y seguridad de instalaciones y procesos cientificos.

Prestacion de servicios y asesoramiento técnico en materia cientifica.

Identificacion y conservacion de colecciones naturales, catalogacion de libros y

documentos.

Actividades de gestion de proyectos de |1+D, asi como las de transferencia de tecnologia.

e Manejo y mantenimiento de instalaciones y equipos de caracter especifico necesarios
para la realizacion de tareas cientificas de cualquier tipo.

En funcion de la naturaleza juridica de la relacion con que se vincule al CSIC, el personal
técnico que preste sus servicios en el CSIC podra ser funcionario de carrera, funcionario interino
o personal laboral.

4.2.1. Funcionario de carrera.

Este personal técnico pertenecera a alguna de las escalas de personal técnico al servicio de
los OPI:

Tecndlogos.

Técnicos Superiores Especializados.
Técnicos Especializados.

Ayudantes de Investigacion.
Auxiliares de Investigacion.

El personal funcionario de carrera se encuentra vinculado a la AGE, en virtud de
nombramiento legal, por una relacion estatutaria regulada por el derecho administrativo para el
desempeno de los servicios profesionales retribuidos, propios de cada escala, con caracter
permanente.

Con caracter general, el personal técnico funcionario de carrera de las escalas técnicas de
OPI no podra ostentar la condicién de investigador principal de un proyecto, ayuda, convenio o
contrato de investigacion. En casos especificos, con caracter excepcional, previa autorizacion de
la Vicepresidencia competente, y siempre que la convocatoria lo permita, los funcionarios de
carrera de la escala de Técnicos Superiores Especializados de OPI podran ser investigadores
principales de un proyecto, ayuda, convenio o contrato de investigacién.



Del mismo modo, el personal técnico que pretenda participar en el equipo de investigacion
de un proyecto, ayuda, convenio o contrato de investigacion como investigador debera contar
con la autorizacion expresa de la Direccion del ICU correspondiente.

4.2.2. Funcionario interino.

Sera el personal nombrado, previa autorizacion expresa del MINHAFP, para el desempeno
de funciones propias de funcionarios de carrera por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

4.2.3. Laboral.

Es el personal que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, preste servicios
retribuidos por el CSIC para el desarrollo de tareas técnicas.

En funcidon de la duracion del contrato, el personal laboral podra ser fijo, por tiempo
indefinido, o temporal.

Las figuras contractuales de duracion determinada a las que se podra recurrir para su
contratacién son:

a) Contrato en practicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo || del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo
I'l del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Contrato por obra o servicio determinado para ejecutar proyectos y actividades
investigadoras, de acuerdo con el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y en
los términos previstos por la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley de la
Ciencia.

d) Cualesquiera otras modalidades que prevea la legislacion laboral.

4.3. PERSONAL EN FORMACION.

Tendra la consideracion de personal investigador en formacién todo aquel personal de
investigacion beneficiario de programas de ayuda dirigidos al desarrollo de actividades formativas
y de especializacion cientifica y técnica a través de los estudios oficiales de doctorado, antes de
la entrada en vigor de la Ley de la Ciencia. Este personal, que se rige mediante el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion, se equipara a los contratados predoctorales, puesto que esta es la modalidad
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contractual empleada para contratar al personal en formacion desde la entrada en vigor de la Ley
de la Ciencia.

También tendra la consideracién de personal investigador en formacién todo aquel que haya
sido contratado a tales efectos bajo las modalidades de contrato en practicas o contrato para la
formacion y el aprendizaje de acuerdo con el articulo || del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el CSIC podra contar con otro personal en formacién, beneficiario de programas
de ayuda puestos en marcha por otras organizaciones, cuyo fin sea contribuir al desarrollo
profesional y formativo de sus beneficiarios.

Por otro lado, el CSIC podra autorizar la realizacion de estancias de caracter temporal, con
fines exclusivamente formativos, a personal ajeno a la Institucion de acuerdo con lo establecido
en este manual.

4.4.PERSONAL DE OTRAS INSTITUCIONES ADSCRITO AL CSIC PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

Este tipo de personal, que tendra la consideracion de personal externo, se incorporara al
CSIC como personal vinculado o como doctor vinculado, en su caso, previa autorizacion o
convenio al efecto, para realizar funciones de investigacion cientifica o técnica, sin que exista
relacion laboral de ningln tipo, tal y como recoge este manual y de acuerdo con los
procedimientos que regula.

5. PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y AL FUNCIONAMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de su mision, posibilitando el desarrollo de la
actividad investigadora, el CSIC contard con personal propio que no realice actividades o
funciones directamente vinculadas a la investigacion.

Este personal sera el encargado de realizar las funciones que garanticen el correcto
funcionamiento operativo del CSIC, desarrollando las tareas propias de la gestion de la Institucion
que implican la asuncidon de responsabilidad administrativa, asi como aquellas de apoyo que
permitan el normal funcionamiento y mantenimiento de las infraestructuras.

En funcién de la naturaleza juridica de la relacion con que se vincule, el personal de apoyo
que preste sus servicios en el CSIC podra ser funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral.

5.1.Funcionario de carrera.

Este personal pertenecera a alguno de los cuerpos y escalas de la AGE, Comunidades
Autonomas y Universidades, que ocupen puestos en el CSIC, de acuerdo con lo que determinen
las relaciones de puestos de trabajo.

Este personal se regira por lo dispuesto en el TREBEP y su normativa de desarrollo.
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5.2. Funcionario interino.

Sera el personal nombrado, previa autorizacion expresa del MINHAFP, para el desempeno
de funciones propias de funcionarios de carrera por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

5.3.Laboral.

Este personal sera el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, presta
servicios retribuidos por el CSIC para el desarrollo de tareas de apoyo a la gestion y al
funcionamiento de infraestructuras.

En funcidon de la duracion del contrato, el personal laboral podra ser fijo, por tiempo
indefinido, o temporal.

Se regira por el convenio colectivo que resulte de aplicacion o bien directamente por la
legislacion laboral, con las especialidades propias del servicio en las Administraciones publicas.



TERCERO. - ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO: ACCESO Y
SELECCION DE PERSONAL.

I. DISPOSICIONES GENERALES.?

1.1.PRINCIPIOS GENERALES.

La seleccion de personal en el CSIC garantizara los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y se realizara mediante convocatoria publica, de forma que permita un
desarrollo profesional transparente, abierto, competitivo sobre reglas prefijadas y publicas, y
homologable internacionalmente.

Los procedimientos de seleccion respetaran, ademas de los principios anteriormente
expresados, los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

a) Transparencia en todo el proceso.

b) Imparcialidad, idoneidad, profesionalidad y responsabilidad de los miembros de los
organos de seleccion.

c) Independencia y discrecionalidad basada exclusivamente en criterios técnicos en la
actuacion de los organos de seleccion.

d) Adecuacién entre el proceso de seleccion y las funciones o tareas a desarrollar.

e) Agilidad en el proceso de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

f) No consideracion de las posibles interrupciones justificadas producidas en la carrera
investigadora y sus efectos en los curriculos de los candidatos.

g) Otros criterios y principios generales establecidos en el TREBEP y en la Ley de la Ciencia,
asi como, en su caso, en los convenios colectivos de aplicacién al personal laboral y en
su normativa de desarrollo, en particular los referidos a la igualdad de género y la
tendencia a la paridad en los 6rganos de seleccion.

1.2. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

La Ley de la Ciencia y el Estatuto del CSIC contemplan, en linea con el resto de previsiones
normativas relativas a la materia, que la oferta de empleo publico de la AGE contendra las
previsiones de cobertura de las plazas con asignacién presupuestaria precisas de personal de
investigacion funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de los OPI.

Las necesidades de recursos humanos para atender la actividad del CSIC se incorporaran a
la oferta de empleo publico del CSIC, que se integrara en la del Estado. Las plazas de nuevo
ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico atribuida anualmente al CSIC solo podran
ser destinadas a los ICU del CSIC.

Los contratos laborales de duracion determinada, en cualquiera de sus modalidades, estaran
supeditados a las previsiones que las leyes anuales presupuestarias determinen, y a las
autorizaciones pertinentes de los 6rganos de la AGE competentes por razén de la materia.

2 Ver ficha 2
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1.3.SELECCION DE PERSONAL.

La seleccion del personal se llevara a cabo por los 6rganos de seleccion especificados en cada
convocatoria.

En todo caso, el CSIC realizara la convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos de
personal laboral y funcionario que se le encomienden.

1.3.1. Organos de seleccion y pruebas.

Salvo en el caso del personal funcionario de carrera, y sin perjuicio de su posible encomienda
por el 6rgano competente, la convocatoria del proceso y constitucion del érgano de seleccion
corresponde a la persona titular de la Presidencia.

De acuerdo con lo establecido en el TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion del organo de seleccion cumplira la presencia equilibrada de hombres y
mujeres siempre que se garantice el respeto de los principios generales que han de presidir todo
proceso de seleccion.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal temporal ni el personal eventual.

El personal que incurra en alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debera abstenerse
de formar parte de los 6rganos de seleccion. En particular, cuando se trate de la seleccion de
personal investigador, los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse cuando hayan
dirigido o codirigido tesis doctorales de los candidatos en los diez afos anteriores a la celebracion
del proceso selectivo o compartan con el candidato la autoria de un numero significativo de
publicaciones cientificas, patentes u otros titulos de propiedad industrial en los cinco ahos
anteriores a la celebracién del proceso selectivo.

Como garantia de imparcialidad de los procesos de seleccion, el CSIC promovera que las
personas que integren los tribunales de seleccion de personal de las escalas cientificas de OPI
rubriquen una declaracion previa de inexistencia de conflictos de intereses de naturaleza
cientifico-técnica.

En los casos en que un miembro de un organo de seleccién habiendo debido abstenerse no
lo hubiera hecho, podra ser recusado por los interesados en cualquier momento del
procedimiento de seleccion.

Los procedimientos de seleccion constaran de una serie de pruebas que deberan adecuarse
al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo convocados, y que permitiran la
comprobacién de los conocimientos y capacidad analitica de los aspirantes, sus habilidades y
destrezas, los conocimientos de lenguas extranjeras y su trayectoria profesional, en su caso.

21



Los organos de seleccion podran contar con expertos y asesores con el fin de lograr una
mayor garantia de objetividad e imparcialidad. Con la misma finalidad, podran formar parte de los
organos de seleccion aquellos espanoles o extranjeros, tengan o no una relaciéon de servicios con
el CSIC y con independencia del tipo de relacion, que puedan ser considerados profesionales de
reconocido prestigio cientifico o técnico y competencia en el ambito de que se trate.

Del mismo modo, para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacion de cursos, periodos de practicas, entrevistas o
mecanismos similares, que podran tener caracter obligatorio.

1.3.2. Requisitos generales.

Para poder participar en los correspondientes procesos de seleccion, tanto de personal
funcionario como laboral, los aspirantes deberan cumplir los requisitos generales exigidos por la
normativa vigente y los especificos requeridos en cada convocatoria, que, con caracter general
seran:

a) Nacionalidad:

e Nacionales espanoles.

e Nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

e Conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho
cuando sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

e Extranjeros incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaha en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e Extranjeros con residencia legal o en situacion legal en Espana. Con caracter

general, Unicamente podran participar en los procesos selectivos de personal
laboral.
Ni los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea ni los
extranjeros podran acceder a aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico, o
en las funciones que tengan por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, cuando hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida en la fecha determinada en la correspondiente
convocatoria.

1.4. COMPETENCIAS EN MATERIA DE ACCESO Y SELECCION.

Corresponde a la Presidencia del CSIC, a través de la SEGE, el ejercicio de las competencias
vinculadas con el acceso y la seleccion del personal del CSIC, en especial la preparacion de la
oferta de empleo publico del CSIC y las gestiones para su integracion en la oferta de empleo
publico de la AGE.

La distribucion de las plazas de la OEP correspondientes a personal de investigacion de las
escalas de OPI asignadas al CSIC entre sus ICU, y la propuesta de los miembros de los 6rganos
de seleccion de personal investigador correspondera a la Presidencia del CSIC.

A tales efectos, en el caso de las plazas correspondientes a personal de las escalas cientificas,
la Presidencia recibira el asesoramiento de la Vicepresidencia competente. En el supuesto de las
plazas correspondientes a personal de las escalas técnicas y personal laboral, este asesoramiento
sera prestado por la SEGE.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

2.1.PERSONAL INVESTIGADOR FUNCIONARIO DE CARRERA.

Titulacion: Para poder participar en los procesos selectivos de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera de las escalas cientificas de OPI se debera estar en posesion o
en condiciones de obtener el Titulo de doctor, cumplir el resto de requisitos exigidos en la
convocatoria de acceso y superar el correspondiente proceso selectivo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite su
homologacién.

Nacionalidad: Ademas de los nacionales, conforme a lo previsto en el 1.3.2., podran participar
en estos procesos selectivos, los extranjeros con residencia legal o en situacion legal en Espana.

Sistemas de acceso: El sistema general sera el acceso libre, sin perjuicio de su compatibilidad
con el acceso por el sistema de promocién interna.

En los procesos selectivos convocados para el acceso mediante el turno de promocion
interna podra participar en los términos previstos en la convocatoria:

- El personal perteneciente a la escala de Investigador Cientifico y a la escala de Cientifico
Titular, cuando se trate del acceso a la escala de Profesor de Investigacion.

- El personal perteneciente a la escala de Cientifico Titular, cuando se trate de acceder a
la escala de Investigador Cientifico.

- El personal investigador contratado como laboral fijo por el CSIC u otros OPI, de
acuerdo con el articulo 22.3 de la ley de la Ciencia, asi como los funcionarios de carrera
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de las escalas de Tecndlogos, de Técnicos Superiores Especializados de OPI y Cientificos
superiores de la Defensa cuando se trate de acceder a la escala de Cientifico Titular.

- El personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios al servicio de
las Universidades publicas y el personal laboral contratado como personal laboral fijo por
las Universidades publicas.

El sistema selectivo sera el de concurso, basado en la valoracién del curriculum del personal
investigador. En la valoracién se tendra en cuenta la adecuacion de las competencias y capacidades
de los candidatos a las caracteristicas de las lineas prioritarias de investigacion y a las funciones
de las escalas o plazas a las que pretendan acceder. Asimismo, dado el valor de la movilidad como
medio para reforzar los conocimientos cientificos y el desarrollo profesional del personal
investigador, se promovera su valoracion en los términos que indique, en su caso, la convocatoria.

Los ciudadanos extranjeros y nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea
podran realizar las pruebas en inglés, en los términos que establezca la convocatoria.

Los aspirantes que superen los procesos selectivos podran realizar un curso de formacion
en materia institucional y de administracion publica en los casos que asi se prevea. Este curso,
que incluira formacion orientada a la capacitacion para el ejercicio de funciones directivas y de
gestion publica, tendra como fin formar a los funcionarios tanto en aspectos ligados al
funcionamiento de la institucion, como en materias no incluidas en sus procesos selectivos pero
imprescindibles para ejercer correctamente las funciones y competencias vinculadas al
desempeno de los puestos de trabajo a los que pueden acceder a lo largo de su carrera
profesional (entre otros, 6rganos directivos en la Organizacion Central del CSIC, Direcciones de
ICU, etc.).

2.2. PERSONAL TECNICO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Podran ingresar como funcionario de carrera de las escalas técnicas de OPI todos aquellos
que estén en posesion de la titulacion exigida en cada caso, cumplan con el resto de requisitos y
superen el correspondiente proceso selectivo.

El sistema general sera el acceso libre, sin perjuicio de su compatibilidad con el acceso por
el sistema de promocion interna. Se facilitaran los procesos de promocién interna entre las
escalas técnicas y las cientificas del mismo subgrupo.

El sistema selectivo sera el de oposicion o el concurso-oposicion basado en la valoraciéon de
los conocimientos y habilidades de los candidatos. A tal efecto, habra de tenerse en cuenta la
adecuacién de las competencias y capacidades de los candidatos a las caracteristicas de las
funciones de las escalas a las que pretendan acceder, con arreglo a lo que se establezca en cada
convocatoria.

24



2.3.PERSONAL DE INVESTIGACION LABORAL CON RELACION JURIDICA
ESTABLE.

2.3.1. Personal fijo.

El CSIC podra contratar al personal de investigacion laboral fijo que supere las pruebas
selectivas convocadas al efecto, siempre que reuna los requisitos y titulacion, en funcién del
puesto de que se trate y otros que determine la convocatoria especifica de acuerdo con la
normativa vigente.

Cuando se trate de la seleccion de personal investigador, se valorara la movilidad como
mérito.

La labor de investigacion que pueda llevar a cabo el personal investigador laboral fijo estara
en todo caso sometida a la normativa vigente.

Las retribuciones que correspondan al personal laboral fijo seran determinadas, en su caso,
dentro de los limites establecidos por las leyes de presupuestos, por el 6rgano competente en
materia de retribuciones y de acuerdo con la resolucion que la Presidencia del CSIC pudiera
aprobar al respecto. En ningiin supuesto les sera de aplicacion el modelo retributivo establecido
para el personal investigador funcionario.

2.3.2. Investigador distinguido.

El CSIC podra contratar personal en la modalidad de investigador distinguido. El objeto de
este contrato, que se celebrara fuera del Convenio colectivo, sera la realizacion de actividades
de investigacion por si o en el seno de los equipos humanos que constituyen los grupos de
investigacion, o la direccion cientifica de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones
y programas cientificos y tecnolégicos singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento
de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del CSIC.

Se podra celebrar con nacionales espanoles o extranjeros que se encuentren en posesion
del Titulo de doctor o del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que
acredite su homologacion, cumplan el resto de requisitos de la convocatoria y superen el
correspondiente proceso selectivo.

El contrato tendra la duracion que las partes acuerden, siendo con caracter general
indefinida. Las retribuciones, el sistema de seguimiento objetivo, la duracion de la jornada laboral,
los horarios, fiestas, permisos y vacaciones y carrera profesional, seran los fijados en la norma
que regule a este colectivo, o en su defecto, en las clausulas del contrato. La formalizacion del
contrato podra condicionarse a la realizacion de un curso en materia institucional y de
administracion publica.

Los investigadores distinguidos no podran celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizacion expresa del CSIC, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre
incompatibilidades. Estaran sometidos al sistema de seguimiento objetivo que establezca su
contrato de contrato de trabajo y que el CSIC se encargara de aplicar.
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Ademas de por las causas generales de extincion de los contratos de trabajo, el contrato
podra extinguirse por desistimiento de cualquiera de las partes. Se considerara justa causa de
resolucion, no dando lugar a indemnizacion, cuando se produjera como consecuencia de la
evaluacion negativa del seguimiento objetivo a que el investigador distinguido haya de someterse
de acuerdo con su contrato de trabajo.

2.4. PERSONAL DE INVESTIGACION LABORAL TEMPORAL.

El CSIC, en su condicion de OPI, podra contratar personal investigador con caracter
temporal, bien a través de las modalidades contractuales especificas previstas en la Ley de la
Ciencia o bien recurriendo a las contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

La contratacion requerira, en su caso, previa autorizacion de los 6érganos competentes de la
AGE.

A continuacion, se describen las modalidades contractuales a través de las que el CSIC podra
contratar personal.

2.4.1. Contrato predoctoral.

El objeto de este contrato es la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, con el objetivo de presentar una tesis doctoral.

El CSIC podra contratar bajo esta modalidad contractual a todas aquellas personas que estén
en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, grado universitario con al menos 300
créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master universitario, o equivalente, siempre
que hayan sido admitidas a un programa de doctorado. El personal contratado bajo esta
modalidad tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion,
en su condicion de trabajador, y el CSIC, en su condicion de empleador, y debera acompanarse
del escrito de admision al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho
programa.

El contrato tendra una duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo. La
duracion del contrato no podra ser inferior a un afo ni exceder de cuatro anos. Cuando el
contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro anos, podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracién inferior a un
ano. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera
evaluada anualmente por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la
escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser
resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duracion maxima de seis anos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.
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Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro ahos, incluidas las posibles prorrogas, salvo en el caso
de las personas con discapacidad indicadas en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el
trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro anos, o de seis en
el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afno, podra concertarse el contrato, o su
prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion
del contrato.

La retribucion establecida en el contrato no podra ser inferior al 56 por ciento del salario
filado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion
durante los dos primeros anos, al 60 por ciento durante el tercer ano, y al 75 por ciento durante
el cuarto ano. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afo, segun el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta modalidad contractual dara lugar a una reduccion del 30 por ciento de la cuota
empresarial por contingencias comunes en la cotizacién relativa al personal investigador
contratado, durante la duracién del contrato. El personal contratado bajo esta modalidad quedara
acogido al Régimen General de la Seguridad Social.

En todo caso, estas previsiones complementan lo dispuesto en el Real Decreto 63/2006, de
27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion, que sera
de plena aplicacion al personal contratado bajo esta modalidad de contrato predoctoral.

2.4.2. Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El objeto del contrato sera desarrollar tareas de investigacion, orientadas a la obtencion por
el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional,
que conduzcan a la consolidacion de su experiencia profesional.

Este contrato sélo podra concertarse con personas que estén en posesion del Titulo de
doctor o equivalente, sin que sean de aplicacion los limites de cinco anos, o de siete afos cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, a que se refiere el articulo I1.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a un ano, ni exceder de cinco anos.
Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cinco afos podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion
inferior al aho. Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o
distinta entidad, prorrogas incluidas, por un tiempo superior a cinco anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan, durante el periodo en que
se mantengan, el cdmputo de la duracion del contrato.
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La retribucion de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal
investigador que realice actividades analogas.

El personal investigador que sea contratado al amparo de esta modalidad podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta, hasta un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
universitario implicado, con la aprobacion previa del CSIC, y con sometimiento a la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto, sera de aplicacion directa el articulo | 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la finalizacion del segundo ano de contrato, el personal investigador contratado
bajo esta modalidad podra someter a evaluacion la actividad investigadora desarrollada. Las
evaluaciones tendran en cuenta criterios de excelencia, se realizaran segun los mecanismos
ordinarios de evaluacion del CSIC, y contaran con un informe externo que tendra caracter
vinculante en caso de ser negativo, y que sera realizado por el 6rgano o unidad competente de
la Agencia Estatal de Investigacion (AEl).

De resultar la evaluacion negativa, el personal investigador podra someter la actividad
investigadora desarrollada a una segunda y ultima evaluacion antes de finalizar el contrato o sus
prorrogas.

En los procesos selectivos de personal laboral investigador convocados por el CSIC, la
evaluacion superada en el contrato de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se tendra en cuenta a los efectos de su valoracion como méritos investigadores.

2.4.3. Contrato en practicas.

Esta modalidad contractual podra concertarse con quienes posean la titulacion y cumplan los
requisitos, en funcién del puesto de que se trate.

Con caracter general y salvo previsidon normativa, este contrato de trabajo sélo podra
formalizarse dentro de los cinco afios, o de siete anos cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, salvo
que una Ley establezca otras condiciones. Si el trabajador es menor de 30 afios, no se tendra en
cuenta la fecha de terminacion de los estudios.

Su finalidad es facilitar la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacion cursada.

La duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos. Si el contrato fuera
celebrado por una duracion inferior a la maxima establecida, las partes podran acordar hasta dos
prorrogas, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la maxima legal. La duracion
de cada prorroga no podra ser inferior a la duracion minima del contrato. La suspension de los
contratos en practicas en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de
los Trabajadores no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion
del contrato.

La jornada laboral se determinara en el contrato de trabajo, pudiendo ser a tiempo completo
o a tiempo parcial. En cuanto a la retribucion, no podra ser inferior al 60 o el 75 por ciento
durante el primero y el segundo ano de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado
para una persona que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo. En el caso de los
contratos a tiempo parcial, el salario minimo indicado se reducira en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado.

A la terminacion del contrato el CSIC entregara al trabajador un certificado en el que conste
la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo desempenados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.

2.4.4. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco anos que
carezcan de la cualificacion profesional, reconocida por el sistema de formacion profesional para
el empleo o por el sistema educativo, requerida para concertar un contrato en practicas. Se
podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacién profesional
del sistema educativo. El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad.

La duracion minima del contrato sera de un ano y la maxima de tres. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda
ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién
del contrato.

La persona contratada bajo esta modalidad debera recibir la formacion inherente al contrato
en un centro formativo de la red a que se refiere la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema
Nacional de Empleo. Si el CSIC contara con las instalaciones y el personal adecuados, asi como
con la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional, podra recibir dicha formacion
en el ICU que determine el contrato de trabajo, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la
realizacion de periodos de formacion complementarios en los centros de la red mencionada.
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La actividad laboral desempenada debera estar relacionada con las actividades formativas. La
imparticion de esta formacion debera justificarse a la finalizacion del contrato.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por
ciento, durante el segundo y tercer ano, de la jornada maxima legal. En términos generales, no
podran realizar horas extraordinarias ni trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

La retribucion se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, si bien en ningun caso
podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La accion protectora de la Seguridad Social comprendera todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

2.4.5. Contrato por obra o servicio determinado.

El CSIC podra contratar con caracter temporal personal de investigacion bajo la modalidad
contractual por obra o servicio determinado, dentro o fuera de Convenio colectivo, segun los
casos, para participar en la realizacion de tareas concretas dentro de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.

Podra recurrirse a este tipo de contratacion en el marco de proyectos especificos de
investigacion que lleven a cabo personal investigador o grupos de investigacién cuya financiacion
proceda de subvenciones publicas obtenidas en régimen de concurrencia competitiva, convenios
o contratos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, que para poder
ejecutarse precisen de personal adicional.

También podra recurrirse a este tipo de contratacion en los proyectos intramurales
especiales a través de los cuales se permite articular, en formato de proyecto especifico, los
fondos disponibles en los ICU del CSIC a partir de contratos con empresas o proyectos
competitivos en los que participe o haya participado el propio grupo de investigacion, que
contribuye con personal del CSIC y, en caso de ser necesario, con personal temporal adicional.

2.5. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION
TEMPORAL.®

2.5.1. Competencias.

En el marco de las competencias en materia de contratacion de personal laboral,
corresponde a la persona titular de la SEGE por delegacion del Presidente, la definicion del objeto
y la formalizacion de cada contrato laboral que el CSIC celebre, no permitiéndose a ninguna otra
autoridad, funcionario o empleado del CSIC, con independencia de su categoria o funcion,
celebrar contratos laborales de cualquier naturaleza con la finalidad de obtener prestaciones, ni
alterar, con posterioridad, ya sea por escrito o verbalmente, el contenido de las definidas en los
contratos laborales ya celebrados.

3 Ver ficha 3
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2.5.2. Convocatorias y seleccion.

La contratacion podra derivar de convocatorias realizadas por cualquier Administracion
Publica u otros organismos o entidades publicos y privados, en cuyo caso se estara a lo que
determine la convocatoria, o bien podra derivar de las convocatorias propias del CSIC.

Cuando se trate de convocatorias propias del CSIC, correspondera a la Presidencia realizar
la convocatoria, sin perjuicio de su delegacion en la SEGE, empleando el sistema de seleccion mas
adecuado y garante de los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Las convocatorias propias del CSIC podran tener caracter singular, es decir, por cada puesto de
trabajo que sea necesario cubrir, o bien podran llevarse a cabo recurriendo a un sistema de “bolsa
de trabajo” que satisfaga las necesidades de rapidez y agilidad de la contratacion temporal a la vez
que posibilite el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad y transparencia.

2.5.3. Existencia de crédito y modalidad contractual.

El investigador principal del proyecto con cargo al cual vaya a tener lugar la contratacion
temporal sera el encargado de proponer el contrato y su objeto, previa comprobacion por la
Gerencia del ICU al que pertenezca de la existencia de crédito adecuado y suficiente.

La contratacion se realizara escogiendo la modalidad que resulte mas adecuada. A estos
efectos, el investigador y las Direcciones de los ICU contaran con la ayuda de la Gerencia
respectiva, asi como con el apoyo de la SGARH.

2.5.4. Seguimiento y control de legalidad de la contratacion temporal.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion Adicional trigésimo cuarta
en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos del Estado para el ano 2017 (en adelante, LPGE
para 2017), se adoptan las siguientes medidas para evitar cualesquiera actuaciones irregulares en
materia de contratacion temporal:

|. El objeto de cada uno de los contratos por obra o servicio determinado que se
propongan se definira con concrecion, evitando una descripcion vaga o general o la mera
repeticion de la misma descripcion en los sucesivos contratos que se puedan suscribir
con el mismo trabajador. En esta tarea, los investigadores contaran con el apoyo de la
Gerencia del ICU.

2. El investigador principal del proyecto de investigacion proponente del contrato dejara
constancia de que conoce y asume que bajo ninguna circunstancia, salvo autorizacion
expresa de la SEGE, podra alterar o ampliar las funciones del personal contratado para
desarrollar actividades distintas a las que se especifican en el contrato, ni encomendar al
trabajador contratado bajo esta modalidad tareas correspondientes a proyectos
diferentes al vinculado a su contrato.

3. Formalizado el contrato y una vez que el empleado se encuentre prestando servicios bajo
la direccion cientifica del investigador principal que instd su contratacion, éste sera el
responsable de garantizar que el empleado preste en todo momento los servicios para
los que fue contratado y solo estos.
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4. A tal efecto, el investigador principal del proyecto aportara periddicamente un informe

donde relate las tareas realizadas por el trabajador contratado. El informe, que debera
contar con la firma del investigador principal y, en su caso, con el conforme del
trabajador, se remitira a los titulares de la Direccion y la Gerencia del ICU, quienes, en
caso de observar alguna discrepancia entre el objeto de contrato y los trabajos
efectivamente realizados, deberan ponerlo en conocimiento de la SGARH a los efectos
oportunos.

En las propuestas de contratacion por obra o servicio determinado con cargo a proyectos
especificos de investigacion, se indicaran las tareas objeto del contrato, teniendo en
cuenta que en ningln caso pueden constituir actividad estructural del CSIC; es decir, no
puede tratarse de tareas permanentes y de duracion ilimitada, sino que gozaran de
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del ICU donde se presten ya que
Unicamente seran un medio para la ejecucion de un proyecto especifico.

La SGARH mantendra activo un catidlogo de los ICU donde conste el nimero de
contratos indefinidos no fijos por sentencia de cada uno de ellos y su relacion con la
media de los ultimos tres anos; igualmente, mantendra actualizado el numero de
sentencias desfavorables al CSIC en esta materia en cada |ICU.
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CUARTO. - DERECHOS Y DEBERES.

|I. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

El personal que presta sus servicios en el CSIC, en cuanto que empleado publico, gozara de
los derechos que establece el TREBEP y su normativa de desarrollo; entre otros, tendra derecho:

a)

b)

g)

h)

)
t)
u)

A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera, de todo aquel que la tenga,
sin perjuicio de las previsiones contempladas en la normativa de régimen disciplinario
y en el orden penal.

Al desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y
de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segln los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

A percibir las retribuciones por el ejercicio de sus funciones y la percepcion de las
indemnizaciones que correspondan por razon del servicio.

A la defensa juridica y proteccion por la Administracién Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos.

A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razéon de sexo, moral y laboral.

A la no discriminacién por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
circunstancia o condicién personal o social.

A la libertad de expresion personal dentro de los limites debidos a la ética, lealtad,
buena fe y conducta, asi como a los que establece el ordenamiento juridico.

A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A las vacaciones, descansos, permisos Yy licencias.

A la jubilacién segun los términos y condiciones que establezcan las normas aplicables.
A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que le sea de
aplicacion.

A la libre asociacion profesional.

A la libertad sindical.

A la negociacidn colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

Al ejercicio del derecho de huelga, con garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Al planteamiento de conflictos colectivos, de acuerdo con la legislacion aplicable.

Al ejercicio del derecho de reunion.

A todos los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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I.1.DERECHOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DE INVESTIGACION.

El personal de investigacion, tanto investigador como técnico, tendra, ademas, de acuerdo
con la Ley de la Ciencia, derecho:

a)

g)

h)

A determinar libremente los métodos de resolucion de problemas, dentro del marco
de las practicas y los principios éticos reconocidos y de la normativa aplicable sobre
propiedad intelectual, y teniendo en cuenta las posibles limitaciones derivadas de las
circunstancias de la investigacion y del entorno, de las actividades de supervision,
orientacion o gestion, asi como las limitaciones presupuestarias o de las
infraestructuras disponibles.

A ser reconocido y amparado en la autoria o coautoria de los trabajos de caracter
cientifico en los que participe, asi como a la consideracion y respeto de su actividad.
Al respeto al principio de igualdad de género en el desempeno de sus funciones, en la
contratacion de personal y en el desarrollo de su carrera profesional.

A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones,
dentro de los limites derivados de la aplicacion por el CSIC de los principios de eficacia
y eficiencia en la asignacion, utilizacién y gestion de dichos medios e instalaciones, y
dentro de las disponibilidades presupuestarias.

A utilizar la denominacion del CSIC en la realizacion de su actividad cientifica en el
marco de los proyectos, contratos y convenios suscritos por el CSIC.

A participar en los beneficios que obtenga el CSIC como consecuencia de la eventual
explotacion de los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo o innovacion
en que haya participado. Dicha participacién no tendra en ninglin caso la consideracion
de retribucion o salario para el personal investigador.

A participar en los programas favorecedores de la conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral que el CSIC ponga en practica.

A su desarrollo profesional, mediante la progresion en la carrera profesional y el
acceso a medidas de formacién continua para el desarrollo de sus capacidades y
competencias.

Ademas, el personal investigador tendra derecho a:

2)

b)
<)

d)

e)

Formular iniciativas de investigacion ante las entidades que corresponda, a través del
CSIC.

Su plena integracion en los equipos de investigacion del CSIC.

La consideracién y respeto de su actividad cientifica y a su evaluacion de conformidad
con criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

La movilidad geografica, intersectorial e interdisciplinaria, para reforzar los
conocimientos cientificos y el desarrollo profesional.

Difundir libremente los resultados de su investigacion cientifica, sin perjuicio de la
diligencia que deba observar a tal efecto.
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2. DEBERES.

El personal que preste sus servicios en el CSIC, en su condicion de empleado publico, debera
cumplir los deberes y el cédigo de conducta previsto en los articulos 52, 53 y 54 del TREBEP, asi
como toda la normativa de gestion publica que le sea de aplicacién y, en particular, la aprobada
por la Presidencia del CSIC para su personal.

2.1.DEBERES ESPECIFICOS DEL PERSONAL DE INVESTIGACION.

El personal de investigacion, tanto investigador como técnico, tendra los siguientes deberes,
de acuerdo con la Ley de la Ciencia:

a) Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos correspondientes a sus
disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los diversos codigos deontologicos
aplicables, especialmente las dispuestas en el presente manual.

b) Poner en conocimiento del CSIC todos los hallazgos, descubrimientos y resultados
susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en los procesos de proteccion y de
transferencia de los resultados de sus investigaciones.

c) Utilizar la denominacion del CSIC en la realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo
con la normativa interna vigente y con los acuerdos, pactos y convenios que le afecten.
No podra utilizarse dicha denominacién en actividades realizadas a titulo personal y sin
conocimiento del CSIC.

d) Participar en las reuniones y actividades de los 6rganos de gobierno y de gestién de los
que forme parte, y en los procesos de evaluacion y mejora para los que se le requiera.

e) Procurar que su labor sea relevante para la sociedad.

f) Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa
aplicable, incluida la adopcion de las precauciones necesarias en materia de prevencion de
riesgos laborales, y velar para que el personal a su cargo cumpla con estas practicas.

g) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos y de confidencialidad.

Ademas, especificamente, el personal investigador estara obligado a:

a) Difundir los resultados de sus investigaciones, segun lo indicado en la Ley de la Ciencia.

b) No incurrir en plagio en su trabajo y adoptar las medidas necesarias para evitar que otros
lo hagan.

¢) Encaminar sus investigaciones hacia el logro de los objetivos estratégicos del CSIC, y
obtener o colaborar en los procesos de obtencion de los permisos y autorizaciones
necesarias antes de iniciar su labor.

d) Informar al CSIC de posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de investigacion
de los que sea responsable, asi como de la finalizacién de los proyectos, o de la necesidad
de abandonar o suspender los proyectos antes de lo previsto.

e) Rendir cuentas sobre su trabajo al CSIC y, a través del CSIC, a las entidades que financian
o supervisan su actividad, y responsabilizarse del uso eficaz de la financiacion de los
proyectos de investigacion que desarrolle. Para ello, debera observar los principios de
gestion financiera correcta, transparente y eficaz, colaborar y seguir las instrucciones de
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las Direcciones y Gerencias de los ICU y cooperar en las auditorias sobre sus
investigaciones que procedan segun la normativa vigente.

Firmar exclusivamente con la identificacion institucional del CSIC, salvo autorizacion
expresa del Presidente o convenio con otra institucion que le faculte a incluir una segunda
identificacion, siempre y cuando se trate de actividades cientificas vinculadas a su labor
profesional en el CSIC, evitando el uso de la denominacion institucional cuando se trate
de actividades autorizadas que se realicen a titulo personal.

Ejercer la responsabilidad de control de la actividad y jornada laboral respecto del
personal laboral temporal cuya contratacion haya tenido lugar a peticion suya, dando
cumplimiento, en su caso, a los compromisos de formacion que haya adquirido.
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QUINTO.- CARRERA PROFESIONAL.*

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional del personal del CSIC conforme a los principios de mérito, igualdad,
capacidad y libre iniciativa en el desarrollo de sus funciones.

I. CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR.

En el marco de lo establecido en la Ley de la Ciencia, y en este manual la carrera cientifica
se concreta en las fases que se exponen a continuacion.

Estas fases tienen por objeto ordenar la carrera cientifica del personal investigador de forma
orientativa, quedando a salvo la libertad de actuacion y el derecho de acceso a la carrera cientifica
de investigador distinguido o a las escalas cientificas.

I.1.FASE PREDOCTORAL.

Esta fase, que marca el inicio de la carrera cientifica, esta orientada a la consecucion del
doctorado por parte de un licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de
al menos 300 créditos ECTS o master universitario o equivalente, al que se haya admitido en un
programa de doctorado.

Este personal, que tiene la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion,
realizara tareas de investigacion dentro de un proyecto especifico y novedoso.

Su vinculacién con el CSIC tendra lugar mediante un contrato predoctoral.

El CSIC podra establecer sus propios programas para favorecer esta fase inicial en la carrera
cientifica siempre que disponga y reserve financiacién suficiente para la totalidad del programa.

La obtencion del Titulo de doctor marca la culminacion de esta fase y el inicio de la etapa
post doctoral.

1.2. FASE POSTDOCTORAL.

1.2.1. Etapa Inicial.

Una vez obtenido el Titulo de doctor se podra iniciar la siguiente fase en la carrera cientifica,
que se corresponde con la fase postdoctoral.

Dentro de esta fase puede identificarse una etapa inicial en la que el investigador debe
perfeccionarse y especializarse profesionalmente mediante la experiencia laboral en su area de
conocimiento.

Los instrumentos para poder conseguir esta especializacion son la movilidad y los
mecanismos que la posibilitan, y la contratacion laboral de duracién determinada, materializada
bien en un contrato de acceso al sistema de ciencia o bien a través de contratos temporales por

4Ver ficha 4
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obra o servicio determinado con cargo a proyecto especifico. Del mismo modo, podra
materializarse a través del nombramiento como funcionario interino, en su caso.

En esta etapa inicial de la fase postdoctoral, contribuyen a que el investigador pueda
especializarse y adquirir conocimientos y experiencia profesional los distintos programas de
ayudas de las Administraciones Publicas estatal (Programa Juan de la Cierva, Programa Ramén y
Cajal, entre otros) y autonomicas, asi como los programas especificos que el CSIC pueda poner
en marcha siempre que cuente con financiacion disponible y reservada suficiente para la cobertura
de su totalidad. El objeto de estos programas sera la realizacion de tareas de investigacion en
proyectos especificos o lineas de investigacion que requieran la contratacion de personal, por lo
que se articularan mediante la formalizacion del pertinente contrato de trabajo.

1.2.2. Etapa Intermedia.

Una vez que el investigador ha completado los primeros anos de especializacion en su carrera
cientifica y ha adquirido cierta experiencia profesional, puede optar a la contratacion laboral en
la modalidad de investigador distinguido o al acceso como funcionario de carrera a las escalas
cientificas tras la superacion del correspondiente proceso selectivo constituido por las pruebas
que correspondan, y basado en el sistema de concurso con la valoracion de su experiencia y
capacitacion técnica a la luz de su curriculum.

Tanto en un caso como en otro, el investigador accedera a las posiciones iniciales de la
carrera cientifica de Investigador Distinguido o de funcionario de carrera. En el caso de la carrera
funcionarial, el acceso tendra lugar, preferentemente, a través de la escala de Cientificos Titulares
de OPI, mediante el turno libre.

Sin perijuicio de lo anterior, en el caso de que en los procesos selectivos de acceso a la escala
de Cientificos Titulares se reservaran plazas para promocion interna, la convocatoria podra
prever la participacion del personal contratado como personal laboral fijo en OPI, de personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios al servicio de las Universidades
publicas y de personal contratado como personal laboral fijo por las Universidades publicas, asi
como de personal funcionario de carrera de las escalas técnicas del mismo subgrupo, es decir,
Técnicos Superiores Especializados de OPI o Tecnologos.

En todos estos procesos selectivos se tendra en cuenta como mérito la evaluaciéon superada

en el contrato de acceso al sistema de ciencia realizada por el 6rgano o unidad competente de la
AEL

1.2.3. Etapa Superior.

En esta etapa de la fase postdoctoral, adquirido un elevado nivel de especializacién y
experiencia profesional y cientifica, el investigador puede optar por progresar en la carrera
cientifica como Investigador Distinguido o como funcionario de carrera.

En cuanto a la carrera cientifica funcionarial, los investigadores podran acceder a las escalas
de Investigador Cientifico y de Profesor de Investigacion de OPI.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley de la Ciencia, el acceso a estas
escalas se realizara, preferentemente, a través del sistema de promocion interna desde la escala
inmediatamente inferior. En el caso de los Investigadores Distinguidos, se aplicara el mismo
criterio, de forma que para progresar en su carrera cientifica deberan hacerlo desde la posicion
inmediatamente inferior. En todo caso, el acceso desde la posicion de origen tendra lugar tras la
superacion del proceso que corresponda, en cada caso.

Los procesos selectivos de promocion interna podran prever plazas para que el personal
investigador laboral fijo de OPI pueda acceder a la carrera cientifica funcionarial a través de la
escala de Cientificos Titulares. Este acceso debera tener lugar de acuerdo con el articulo 26.5 de
la Ley de la Ciencia. En este caso, ademas de lo dispuesto en la Ley de la Ciencia, habra de tenerse
en cuenta la normativa que pudiera dictarse.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso a cualquiera de las escalas cientificas mediante
el turno de promocion interna podran prever la participacion de personal funcionario de carrera
de los cuerpos docentes universitarios al servicio de Universidades publicas y de personal
contratado como personal laboral fijo por las mismas o de las escalas técnicas de OPI, en su caso.

Igualmente, en esta etapa el CSIC podra captar recursos humanos excelentes recurriendo a
las posiciones mas altas de la carrera de Investigador Distinguido mediante el contrato previsto
en el articulo 23 de la Ley de la Ciencia, favoreciendo la contratacion temporal de investigadores
espanoles o extranjeros de reconocido prestigio con la finalidad de favorecer la movilidad y
fortalecer con ella el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre que cuente
con las autorizaciones pertinentes de los érganos competentes de la AGE.

2. CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL TECNICO.

La carrera profesional del personal técnico podra articularse con caracter horizontal o
vertical.

2.1. CARRERA HORIZONTAL.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de la Ciencia y del desarrollo
reglamentario que se realice, a través de la promocion profesional se posibilitara el acceso a las
escalas cientificas desde las escalas técnicas. De acuerdo con lo sefalado anteriormente,
preferentemente, se permitira el acceso mediante el turno de promocién interna a la escala de
Cientificos Titulares desde la escala de Técnicos Superiores Especializados de OPI, de Tecndlogos
y de Cientificos Superiores de la Defensa.

Este tipo de promocion profesional requiere la participacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de acceso a las escalas de personal cientifico de OPI.

Estos procesos garantizaran el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad, asi como los contemplados en este manual en relacion con la adquisicion de
la relacion de servicio y el acceso al empleo publico.

Para que el aspirante pueda participar sera necesario que posea los requisitos exigidos para
el ingreso, especialmente la titulacién, tener una antigliedad de al menos dos anos de servicio
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activo en un subgrupo de clasificacion profesional en las escalas de personal técnico equivalente
al subgrupo al que se pretende acceder en las escalas de personal cientifico, y superar las pruebas
selectivas correspondientes.

2.2. CARRERA VERTICAL.

A través del sistema de promocién interna el personal técnico podra acceder a otros
subgrupos de clasificacion profesional dentro de las escalas de personal técnico de los OPI, en
los términos que establezca la correspondiente convocatoria.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en este manual en relacion con la adquisicion de la relacion de servicio y el acceso
al empleo publico.

Para poder participar en los procesos de promocion interna, se deben poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiedad de al menos dos anos de servicio activo en el
subgrupo inmediatamente inferior de clasificacion profesional, y superar las pruebas selectivas
correspondientes.

3. CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL PERTENECIENTE A OTROS
CUERPOS Y ESCALAS Y PERSONAL LABORAL.

La carrera profesional de este tipo de personal se regira por las normas generales, en
concreto por el TREBEP y sus normas de desarrollo; asi como por el Estatuto de los
Trabajadores, los convenios colectivos que resulten de aplicacidn y el contrato de trabajo, en el
caso del personal laboral.
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4. FORMACION.®

4.1.FORMACION Y CARRERA PROFESIONAL.

La formacion del personal se configura como uno de los mecanismos para favorecer el
desarrollo de la carrera profesional.

La formacién inicial, asi como la formacion continua y la actualizacion permanente de
conocimientos y capacidades profesionales se configuran como un derecho y una obligacion del
personal del CSIC, permitiendo el desarrollo de la carrera de investigacion y de gestion publica.
Por eso, el personal debera participar en las acciones formativas que se establezcan en materia
técnico-administrativa, de laboratorio o directiva y gerencial, en funcion de las labores que
desempene en su puesto de trabajo.

4.2. PLAN DE FORMACION DEL CSIC.

Para favorecer el cumplimiento de estos objetivos, el CSIC elaborara anualmente su Plan de
Formacion. Esta formacion se recibira preferentemente en horario laboral.

El Plan de Formacion del CSIC esta dirigido a todo su personal, funcionario y laboral fijo o
temporal. Su objetivo fundamental es conseguir una mayor calidad en los servicios y actividades
prestados, y posibilitar a todo el personal la mejora de su capacitacion y cualificacion profesional,
facilitando su movilidad y promocion.

El Plan se elaborara teniendo en cuenta la revision y analisis de las evaluaciones de las
acciones formativas desarrolladas en planes previos y las necesidades formativas detectadas
mediante consultas realizadas a los ICU, vicepresidencias, secretarias generales adjuntas, y resto
de unidades, en el marco de la relacion con las organizaciones sindicales.

El personal del CSIC podra acceder a los cursos de formacion incluidos en el Plan de
Formacion del CSIC o de cualquier otro organismo, siempre que cumpla los requisitos exigidos
en cada caso y presente su solicitud dentro del plazo de inscripcion, cuente con el visto bueno
de su superior jerarquico y sea admitido.

4.3. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS.

Por otro lado, los ICU podran organizar aquellos cursos, seminarios o congresos que estimen
pertinentes, con cargo a su presupuesto, siempre que exista financiacién suficiente para hacer
frente a los gastos derivados de dicha organizacién y se cuente con el visto bueno de la
Vicepresidencia competente, o de la SEGE cuando se trate de formacién en materia institucional
o administrativa.

Asimismo, se debera tener en consideracion lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) en materia de formacion.

5>Ver ficha 5
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SEXTO.- MOVILIDAD Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.*

La movilidad es el mecanismo en virtud del cual el personal que presta servicios en una
organizacion puede cambiar de puesto de trabajo.

El CSIC utiliza los mecanismos generales de movilidad y provision de puestos aplicables al
personal funcionario y laboral de la AGE.

El personal que preste servicios en un ICU realizara las tareas y funciones que le encomiende
el responsable en cada caso. Estas tareas deberan ser acordes al grupo o subgrupo de clasificacion
o categoria profesional y podran variar de acuerdo con las necesidades del servicio, para lo que
no se requerira resolucion expresa.

Atendiendo a la singularidad de la funcion investigadora, los mecanismos de movilidad y
provision de puestos en los ICU del CSIC aplicables al colectivo de personal de investigacion se
pueden sistematizar como a continuacion se detalla.

I. LA MOVILIDAD DEL PERSONAL DE INVESTIGACION.

En el marco de lo establecido por la Ley de la Ciencia para el personal investigador y técnico,
la movilidad, ademas de permitir los cambios de puesto y funciones dentro y fuera de la
Institucion, constituye el mecanismo idoneo para adquirir formacion, especializacion y
experiencia. Asimismo, permite reforzar conocimientos técnicos y cientificos a la vez que
contribuye al desarrollo a lo largo de toda la carrera profesional.

Dada la importancia de la movilidad en el desarrollo de la carrera cientifica, sera un mérito
a valorar en los procesos de seleccion y evaluacion profesional en que dicho personal participe.

La movilidad podra ser geografica e interdisciplinaria y también podra tener lugar entre los
sectores publico y privado, y posibilitara el intercambio de personal de investigacion. Por ello,
podra producirse dentro de la propia Institucion o fuera de ella y posibilitara que personal
externo pueda desarrollar en las instalaciones del CSIC, previa autorizacion, su actividad cientifica
como mecanismo de intercambio.

2. MOVILIDAD DEL PERSONAL DE INVESTIGACION PROPIO.
2.1.MOVILIDAD EN EL CSIC.
2.1.1. Traslados.

2.1.1.1.Traslados de personal funcionario con desconcentracion de puesto.

a) Objeto: Adscribir puestos de trabajo no singularizados de personal funcionario de carrera
y a sus titulares a otros ICU del CSIC con caracter definitivo.

€ Ver ficha 6 y siguientes
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b)

Ambito subjetivo: Personal funcionario de carrera de las escalas cientificas y técnicas de
OPI.

Ambito temporal: Por periodo indefinido temporal.

Procedimiento:
Si el interesado en el traslado es personal investigador.

Solicitud del interesado dirigida a la Vicepresidencia competente acompanada de:

o Exposicion motivada de las razones por las que solicita el traslado.

o Informes de los titulares de las Direcciones o responsables de los ICU de origen y
destino valorando la conveniencia del traslado.

En esta valoracion debera incluirse obligatoriamente el impacto que el traslado pueda
tener sobre el Plan Estratégico del ICU vy, en su caso, el material inventariable que
desee trasladar a su nuevo destino.

La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar Ila

conveniencia o no del traslado.

o En todo caso se recabara informe de la Comision de Area cientifico-técnica
correspondiente.

o Enaquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto,
la Vicepresidencia competente (la Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones
Institucionales, en adelante VORI) emitira un informe previo que debera tener en
cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras normas
aprobadas por el organo rector del ICU al respecto. Del mismo modo, requerira el
acuerdo del érgano rector sobre la aprobacion del traslado.

Una vez completado el proceso de informacion, que no debera superar el plazo de 20

dias, se trasladara el informe Unico o conjunto, segun proceda, a la SGARH, que a la vista

de su contenido elaborara la propuesta de Resolucion de la Presidencia.

En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la adscripcion, la SGARH

desconcentrara el puesto y comunicara la resolucion para su conocimiento a las

Direcciones del ICU de origen y de destino y al interesado, asi como a la representacion

sindical en el seno de la Mesa Delegada.

Si el interesado en el traslado es personal técnico.

Solicitud del interesado dirigida a la SGARH acompanada de:

o Exposicion motivada de las razones por las que solicita el traslado.

o Informes de los titulares de las Direcciones o responsables de los ICU de origen y
destino valorando la conveniencia del traslado en los que debera incluirse la
informacion relativa al impacto del traslado sobre el normal funcionamiento de los
servicios técnicos del ICU.

En aquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto, la

Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener en

cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras normas

aprobadas por el érgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo, requerira el
acuerdo del érgano rector sobre la aprobacion del traslado.
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e A la vista de la documentacion remitida que incluira, en su caso, el informe de VORI, en
un plazo de 20 dias la SGARH elaborara la propuesta de Resolucion de la Presidencia.

e En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la adscripcion, la  SGARH
desconcentrara el puesto y comunicard la resolucion para su conocimiento a las
Direcciones del ICU de origen y de destino y al interesado, asi como a la representacion
sindical en el seno de la Mesa Delegada.

2.1.1.2.Traslados de personal laboral.

En los supuestos en que sea procedente el traslado de personal laboral de investigacion, se
estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion.

Cuando se trate de personal laboral investigador distinguido, el procedimiento se ajustara a
lo dispuesto en este manual respecto al traslado de personal funcionario investigador con
desconcentracion de puesto.

2.1.1.3. Otros traslados.

En los supuestos en que el personal beneficiario de algun programa subvencionado realice su
actividad en dos ICU del CSIC o cambie de ICU de forma permanente, se estara a lo dispuesto
en las bases reguladoras y en la convocatoria especifica del programa.

En todo caso, el interesado debera dar cuenta a la Vicepresidencia que corresponda en
funcion de la convocatoria de que se trate, a efectos de garantizar un adecuado seguimiento
cientifico, y a la SGARH con el fin de garantizar el adecuado seguimiento administrativo.

2.1.2. Atribucion temporal de funciones.

a) Objeto: Permitir al personal de investigacion el desempefno de funciones especiales no
asignadas especificamente a otros puestos en ICU del CSIC diferentes a aquel donde
preste servicios, o la realizacion de tareas que por su mayor volumen u otras razones
coyunturales no puedan ser atendidas con suficiencia por quienes desempehen con
caracter permanente los puestos de trabajo que tienen encomendadas dichas tareas.

b) Ambito subjetivo: Personal funcionario de carrera de las escalas de OPI.

c) Ambito temporal. Por periodo superior a tres meses, no indefinido. Se procurara que su
duracion no exceda de los dos anos.

d) Procedimiento:

» Si el interesado en el traslado es personal investigador:
e Solicitud del interesado dirigida a la Vicepresidencia competente acompanada de:

o Memoria cientifica con los objetivos a alcanzar y las repercusiones sobre el Plan de
Accion Plurianual.
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o Informes de los titulares de las Direcciones o responsables del ICU en el que presta
servicios y del de destino valorando la conveniencia de la atribuciéon temporal de
funciones.

o En esta valoracion debera incluirse obligatoriamente el impacto que el traslado pueda
tener sobre el Plan Estratégico del ICU y, en su caso, el material inventariable que
desee trasladar a su nuevo destino.

La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar la

conveniencia o no del traslado.

En todo caso se recabara informe de la Comisién de Area cientifico-técnica

correspondiente.

o En caso de que la atribucion temporal de funciones dé lugar a indemnizacién por
residencia eventual, la SEGE se encargara de su tramitacion.

o En aquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto,
la Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener en
cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras normas
aprobadas por el 6rgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo, requerira el
acuerdo del érgano rector sobre la aprobacion de la atribucion.

Una vez completado el proceso de informacion, que no superara el plazo de 20 dias, se

trasladara el informe Unico o conjunto, segun proceda, a la SGARH, que, a la vista de éste,

elaborara la propuesta de Resolucion de la Presidencia.

En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la atribucion temporal de

funciones, la SGARH comunicara la resolucion para su conocimiento a las Direcciones del

ICU de origen y de destino del solicitante y al interesado.

Si el interesado en el traslado es personal técnico:

Solicitud del interesado dirigida a la SGARH acompanada de los informes de los titulares
de las Direcciones o responsables del ICU en el que presta servicios y del de destino
valorando la conveniencia de la atribucion temporal de funciones en los que debera
incluirse la informacion relativa al impacto del traslado sobre el normal funcionamiento
de los servicios técnicos del ICU.

La SGARH, en caso de considerarlo necesario, podra recabar los informes que considere
oportunos para valorar la conveniencia o no del traslado.

En caso de que la atribucién temporal de funciones dé lugar a indemnizacién por
residencia eventual, la SEGE se encargara de su tramitacion.

En aquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto, la
Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener en
cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras normas
aprobadas por el 6rgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo, se requerira el
acuerdo del érgano rector sobre la aprobacion del traslado.

A la vista de la documentacion remitida, en un plazo de 20 dias la SGARH elaborara la
propuesta de Resolucion de la Presidencia.

En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la atribucién temporal de
funciones, la SGARH comunicara la resolucién para su conocimiento a las Direcciones del
ICU de origen y de destino del solicitante y al interesado.
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2.1.3. Ejercicio temporal de funciones especiales.

a) Objeto: Permitir al personal de investigacion realizar funciones especiales en ICU del CSIC
diferente a aquel donde preste servicios, con la finalidad de adquirir conocimientos,
aprender técnicas o colaborar en la ejecucion de trabajos relacionados con su linea de
investigacion.

b) Ambito subjetivo: Personal funcionario de carrera de los OPI.

c) Ambito temporal: Maximo de tres meses cuando se trate de funciones a desempefar
ininterrumpidamente. En este caso, este mecanismo de movilidad no podra superar los
seis meses en total computados durante un periodo de tres anos.

Cuando se trate de funciones a ejercer de forma interrumpida en el tiempo, la duracion
vendra determinada por las necesidades de la investigacion.

d) Procedimiento:

e Solicitud del interesado dirigida a la Direccion del ICU donde presta servicios acompanada
de:

o Memoria cientifica con los objetivos a alcanzar durante el periodo.
o Visto bueno de la Direccion del ICU de destino.

e A lavista de los informes recibidos, la Direccién de origen resolvera.

e En los supuestos en que el titular de la Direccidon autorice el ejercicio temporal de
funciones especiales, comunicara la resolucion para su conocimiento a la Direccion del
ICU de destino del solicitante y al interesado.

e Enlos supuestos en los que el titular de la Direccion del ICU de origen autorice el ejercicio
temporal de funciones especiales a ejercer de forma interrumpida en el tiempo, la
Direccion del ICU de destino podra requerirle informe sobre el mantenimiento de las
razones que justifican este ejercicio.

2.2. MOVILIDAD FUERA DEL CSIC.

La movilidad podra producirse a entidades diferentes al CSIC, para lo que podra recurrirse
a cualquiera de las formulas que se recogen en este apartado.

La resolucion de la autorizacion correspondera a la Presidencia del CSIC, que podra
revocarla en caso de que finalicen las causas que motivaron su concesion, por lo que el personal
al que se conceda estara obligado a comunicar cualquier variacion que se produzca en las
condiciones que motivaron su concesion y a cumplir con lo previsto en la normativa vigente.

Si la autorizacion se concediera para realizar alguna estancia en centros de investigacion de
un Estado miembro de la Union Europea (UE) o tercer pais, sera necesario que el interesado
cumplimente los tramites del procedimiento de regularizacion de la Seguridad Social para el
personal del CSIC que se desplace al extranjero. A tal efecto, al menos un mes antes de iniciar el
desplazamiento, debera solicitar en la Gerencia de su ICU el formulario de solicitud de
mantenimiento de la legislacion espanola de Seguridad Social y cumplimentarlo.
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No se podra conceder ninguna autorizaciéon o permiso temporal sino para las finalidades y
en los casos expresamente previstos en este manual, sin perjuicio del disfrute de las licencias que
correspondan en cada caso, de acuerdo con lo establecido a continuacion en este manual y en la
regulacion vigente en la materia.

2.2.1. Adscripcion temporal a otra Institucion de personal que presta servicios en el

a)

b)

d)

CSIC (articulos 17.2 y 28 de la Ley de la Ciencia).

Objeto: Permitir la adscripcion a otros agentes publicos de investigacion, y a agentes
privados sin animo de lucro, en cuyos o6rganos de gobierno el CSIC tenga participacion.

Este mecanismo de movilidad permite llevar a cabo labores de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo tecnolégico, transferencia o difusion del conocimiento, o direccion de
centros de investigacion, instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos,
durante el tiempo estrictamente necesario para la ejecucion del proyecto de investigacion
de que se trate.

No sera posible la utilizacion de plazas procedentes de la oferta publica de empleo
atribuida anualmente al CSIC para permitir este tipo de adscripcion.

Ambito subjetivo: Personal investigador y técnico funcionario de carrera de las escalas de
Organismos Publicos de Investigacion y personal laboral investigador y técnico laboral fijo.

Ambito temporal: El periodo maximo dependera del tiempo que dure la ejecucion del
proyecto de que se trate.

Procedimiento:

Solicitud del interesado dirigida a la la Vicepresidencia competente acompanada de:

o Curriculum vitae.

o Memoria justificativa de las razones que la motivan, describiendo la orientacion
cientifico-técnica de la entidad a la que pretende adscribirse, asi como los objetivos
generales que pretende alcanzar.

o Informe de la entidad a la que quiere adscribirse y de la Direccion del ICU donde
preste servicios, explicando la repercusion de la propuesta en los objetivos cientifico-
técnicos del ICU.

La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar la

conveniencia o no del traslado.

o En todo caso se recabari informe de la Comision de Area cientifico-técnica
correspondiente.

o Enaquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto,
la Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener
en cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras
normas aprobadas por el o6rgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo,
requerira el acuerdo del 6rgano rector sobre la aprobacion del traslado.

Una vez completado el proceso de informacion, que no debera superar el plazo de 20

dias, se trasladara el informe Unico o conjunto, segun proceda, a la SGARH, que elaborara

la propuesta de Resolucion de la Presidencia.
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En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la adscripcion temporal, la
SGARH comunicara la resolucion para su conocimiento a la Direccion del ICU de origen
del solicitante y al interesado.

Convenio o acuerdo de adscripcion:

En caso de concesion de la autorizacion, la Vicepresidencia competente (VORI) negociara
y suscribira con la entidad a la que el interesado va a quedar adscrito temporalmente el
convenio o acuerdo que singularizara la adscripcion.

De forma previa a la formalizacion del convenio o acuerdo, el interesado tendra

conocimiento de su contenido y debera manifestar expresamente su aceptacion y

sometimiento a su clausulado.

En funcion del supuesto, el contenido del convenio o acuerdo podra recoger:

o Las condiciones de la adscripcidon y las condiciones asumidas por cada una de las
partes.

o Las disposiciones que determinen las condiciones de participacion del investigador o
técnico, en su caso, en organos de gobierno y gestion de la entidad; de ejecucion de
actividades cientificas y técnicas, y la sujecion a las normas internas de la entidad a la
que queda adscrito.

o La cuantia o participacion del CSIC en los costes indirectos asociados a la realizacion
de actividades de I+D+i por el investigador o técnico adscrito, en su caso.

o La propiedady, en su caso, la gestion del material inventariable adquirido con fondos
de proyectos y otras acciones en los que el investigador adscrito sea investigador
principal.

o El compromiso de que el investigador adscrito mencione su pertenencia al CSIC y su

adscripcion temporal a la entidad de que se trate en las publicaciones, comunicaciones

a congresos u otras formas de difusion de los resultados de la actividad desarrollada.

La incorporacion de datos a las bases corporativas que se determinen.

La titularidad, transferencia y proteccion de los resultados de investigacion.

Los aspectos relativos a la retribucion.

La posibilidad y, en su caso, las condiciones en que el investigador pueda participar

en convocatorias publicas y privadas de proyectos en régimen de concurrencia

competitiva y en contratos de investigacion a través de la entidad a la que se adscriba.

o O O O

Condiciones del investigador o técnico adscrito:

Se regira por el régimen juridico aplicable al personal investigador y técnico, funcionario
o laboral del CSIC, incluyendo su sometimiento a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Mas alla de lo estipulado en el convenio o acuerdo, no tendra vinculo juridico con la
entidad a la que quede adscrito, por lo que mantendra su situacion de servicio activo en
el CSIC y continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo conforme a lo estipulado en dicho convenio o acuerdo. En el caso del personal
adscrito a entidades con personalidad juridica propia, no podra percibir ningin
componente de productividad con cargo al CSIC asociado al cumplimiento de objetivos
o a los resultados obtenidos, salvo las excepciones establecidas en la normativa reguladora
de esta materia, dado que su actividad no contribuye a la generacion de créditos
destinados a tal fin.
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El personal adscrito a estas entidades con personalidad juridica propia no podra participar
en las convocatorias internas que el CSIC promueva.

Mantendra su vinculacién con el ICU donde viniera prestando servicios, siendo éste su
enlace con el CSIC, aunque no participara en su Claustro ni tendra derecho a intervenir
en la eleccién de los representantes del personal ni en sus 6rganos de gobierno.
Tampoco participara en la elaboracion del Plan Estratégico del ICU al que pertenezca ni
en la conformacion del Plan de Actuacion del CSIC, no pudiendo utilizar ninguno de los
recursos que el CSIC pueda dedicar a la ejecucion de este Plan.

Anualmente, enviard a la Comisién de Area que corresponda una memoria de las
actividades realizadas para su evaluacion. La memoria detallara las publicaciones,
proyectos, contratos, patentes, congresos, tesis, cursos, etc., en los que haya participado
durante el ano.

La Comision de Area emitira un informe sobre la memoria del que dara traslado a la
Vicepresidencia competente y al interesado.

Podra participar en procesos de promocion interna, solicitar la evaluacion de su
desempeno Y actividad investigadora (quinquenios y sexenios), asi como la accion social;
también podra solicitar acceso a los servicios cientifico-técnicos del CSIC, en los términos
que establezca el Catdlogo de prestaciones de los servicios cientifico-técnicos del CSIC,
y a los servicios comunes en las mismas condiciones que el resto del personal CSIC, si
bien su acceso estara condicionado a su compatibilidad técnica y normas de uso del CSIC.
En términos generales, las entidades con personalidad juridica propia seran las
responsables de la gestidn cientifica y administrativa del personal CSIC a ellas adscrito.

Finalizacién de la adscripcion temporal, causas y procedimientos:

La finalizacion de la adscripcidon temporal a la entidad de que se trate podra originarse:

A peticidon del personal investigador o técnico afectado o de la entidad a la que se
encuentra adscrito, debiendo dirigirse una comunicacion a la Vicepresidencia competente
alegando las razones que la justifican.

A peticion del CSIC. La Vicepresidencia competente (VORI) dirigira una comunicacion en
los mismos términos a la otra entidad y al personal investigador adscrito.

Del mismo modo, la adscripcion podra finalizarse si la memoria anual dirigida a la
Vicepresidencia competente (VORI) y evaluada por la Comision de Area correspondiente
no responde a los objetivos que se perseguian con la adscripcion en virtud de lo
establecido en el convenio.

En su caso, la solicitud de finalizacion de la adscripcion se remitira a la Vicepresidencia
competente o a la otra entidad con una antelacién minima de tres meses a la fecha en que
se desee hacer efectiva, salvo que causas de fuerza mayor lo impidan o ambas entidades
acuerden la desvinculacion sin cumplir este plazo.

Acordada la finalizacion, las entidades firmaran el correspondiente acuerdo de resolucion
del convenio o, en su caso, la adenda modificatoria que refleje la finalizacion de su
adscripcion, si el documento incluye a otro personal no afectado.

La Vicepresidencia competente (VORI) comunicara la decision a la SGARH, al personal
investigador afectado y a la Direccion del ICU del CSIC en el que viniera prestando
servicios a los efectos oportunos.
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e Cuando fuera posible, el personal investigador o técnico debera cumplir, hasta su
finalizacion, los proyectos de investigacion en curso y cuantas obligaciones frente a
terceros haya adquirido en relacion con la actividad de la entidad.

2.2.2. Estancias formativas en centros de reconocido prestigio, tanto en territorio
nacional como extranjero (articulos 17.5 y 28 de la Ley de la Ciencia).

a) Objeto: Permitir realizar estancias de formacién en centros de reconocido prestigio, ya
se encuentren en territorio nacional o en el extranjero, con la finalidad de adquirir
conocimientos o aprender técnicas relacionadas directamente con la linea de investigacion
en la que se enmarque la actividad que realiza la persona interesada y que no puedan
adquirirse en el propio CSIC, de forma que favorezcan la consecucion de los objetivos
cientifico-técnicos de su ICU aprobados en su Plan Estratégico.

Las convocatorias especificas para la realizacion de estancias formativas, asi como las
estancias formativas que se realicen en el marco de lo establecido en las bases y la
convocatoria de algiin programa subvencionado, se regiran por las normas propias.

En todos los supuestos:

o Es requisito imprescindible para su concesion que la formacion o actividad formativa
objeto de la estancia esté directamente relacionada con la actividad que el
investigador o técnico venga realizando, debiendo constar ese extremo en todos los
informes que se requieran.

o Si la estancia se va a realizar en centros de investigacion de un Estado miembro de la
UE o tercer pais, el interesado debera cumplimentar los tramites del procedimiento
de regularizacion de la Seguridad Social, con al menos un mes de antelacion al inicio
del desplazamiento, a través de la Gerencia de su ICU.

o El investigador o técnico mantendra su sistema retributivo y su vinculacion juridica
con el CSIC.

o Sera de aplicacion, en su caso, el régimen vigente de indemnizaciones por razén del
servicio.

b) Ambito subjetivo: El personal de investigacion, funcionario de carrera de las escalas de
OPIl y laboral fijo.

En el caso de convocatorias especificas, ademas de los anteriores, el personal laboral
temporal. Por lo que al personal laboral temporal se refiere, podra optar a la realizacion
de estancias formativas el personal investigador o técnico en formacion, es decir, los
contratados predoctorales o en practicas u otros de semejante naturaleza, asi como todo
aquel personal contratado en virtud de algin programa subvencionado, de acuerdo con
lo estipulado en las bases reguladoras y en la convocatoria especifica.

No podra realizar estancias formativas, ya sea en centros nacionales o extranjeros, el
personal laboral temporal contratado por obra o servicio para participar en proyectos de
investigacion especificos, ya que precisamente la obra o servicio es participar en el
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proyecto de que se trate dada su cualificacion y experiencia, lo que no incluye realizar
estancias de caracter formativo.

c) Ambito temporal: Los periodos de estancia tendran la duracion que la formacion requiera,
si bien en todo caso existe un limite maximo de veinticuatro meses por cada cinco anos.

d) Procedimiento: El procedimiento variara en funcién de la duracion de la estancia formativa
para la que se solicita la autorizacion.

Estancias formativas que no superen en su conjunto el plazo de tres meses durante
cinco afios:

e Solicitud del interesado dirigida a la Direccion del ICU.

e La Direccidn resolvera teniendo en cuenta las necesidades del servicio y el interés que
tenga el CSIC en que la persona reciba esa formacion a la hora de decidir sobre la
concesion de la autorizacion.

Cuando se trate de estancias formativas que vayan a realizarse de forma no consecutiva,
el solicitante debera aportar justificacion al respecto.

e En todo caso, la Direccion debera dejar constancia de tal circunstancia en el
correspondiente registro de estancias del ICU.

e El computo del periodo de cinco afos tomara como referencia la fecha de inicio de la
primera estancia.

Estancias formativas que superen en su conjunto un periodo de tres meses
durante cinco afos:

e Solicitud del interesado dirigida a la la Vicepresidencia competente acompanada de:

o  Curriculum vitae actualizado.

o Memoria justificativa del programa formativo o de las actividades que vaya a
desarrollar en el centro de destino.

o Informe de la entidad de destino y de la Direccion del ICU donde preste servicios,
explicando la repercusion de la propuesta en los objetivos cientifico-técnicos del ICU
y la incidencia en las necesidades del servicio.

o Informe de la Direccion del ICU donde preste servicios en el que se recojan las
estancias formativas que, en su caso, el interesado haya disfrutado durante los ultimos
cinco anos.

e La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar la
conveniencia o no de la autorizacion.

o En todo caso se recabara informe de la Comision de Area cientifico-técnica
correspondiente.

o Enaquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto,
la Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener
en cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras
normas aprobadas por el o6rgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo,
requerira el acuerdo del 6rgano rector sobre la aprobacion del traslado.
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Una vez completado el proceso de informacion, que no debera superar el plazo de 20
dias, se trasladara el informe Unico o conjunto, segiin proceda, a la SGARH, que elaborara
la propuesta de Resolucion de la Presidencia.

En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la estancia formativa, la
SGARH comunicari la resolucion para su conocimiento a la Direccion del ICU de origen
del solicitante y al interesado.

El cdmputo del periodo de cinco anos tomara como referencia la fecha de inicio de la
primera estancia.

Estancias formativas realizadas por un investigador laboral temporal en
formacion o contratado, en virtud de algin programa subvencionado, que superen
un periodo de tres meses:

Se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras y en la convocatoria del programa de
que se trate. En todo caso, el interesado debera dar cuenta a la Gerencia del ICU donde
preste servicios de la realizacion de la estancia formativa de que se trate.

La Gerencia del ICU comunicara la realizacion de la estancia a la Vicepresidencia
competente atendiendo a la convocatoria y a efectos del seguimiento cientifico del
interesado y a la SGARHa efectos del seguimiento administrativo.

2.2.3. Colaboraciones cientificas y tecnologicas (articulos 19 y 28 de la Ley de la

Ciencia).

a) Objeto: Permitir desarrollar actividades de colaboracion en alguno de los agentes publicos

de financiacién del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La colaboracion consistira en la realizacion de tareas de elaboracion, gestion, seguimiento
y evaluacion de programas de investigacion cientifica y técnica; es decir, funciones
relacionadas con el establecimiento de la politica cientifica, nacional o europea, en
términos generales.

Para que la colaboracion pueda llevarse a cabo, el personal debera ser experto en
desarrollo tecnologico o especialista relacionado con el ambito de la investigacion.

b) Ambito subjetivo: Personal de investigacion, funcionario de carrera de las escalas de OPI

y laboral fijo, asi como funcionarios de carrera de otros cuerpos y escalas de la AGE.

c) Ambito temporal: El tiempo de duracién de esta colaboracién vendra determinado por

las necesidades del agente solicitante, si bien se procurara que los periodos tengan una
duracion maxima de un ano, ampliable por otro ano. Si la colaboracion superara los dos
anos, sera necesario tramitar una nueva autorizacion.

d) Procedimiento: En el supuesto de que la resolucion autorice la colaboracién, debera

determinar su duracion y si se realizara a tiempo completo o parcial.

Solicitud del agente publico de financiacién donde el investigador o técnico vaya a realizar
la colaboracion dirigida a la Vicepresidencia competente.
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e La Vicepresidencia competente trasladara a la SGARH informe vinculante.
En el supuesto en que el informe sea favorable, debera determinar la duracion de la
colaboracion y si se ésta se desarrollara a tiempo completo o parcial, en funcion de la
solicitud del agente y de la disponibilidad del CSIC.

e La SGARH elaborara propuesta de Resolucion de la Presidencia.

e La SGARH comunicara la resolucion al agente publico de financiacion que solicitd la
autorizacion, al interesado y a la Direccion del ICU donde preste servicio.

2.2.4. Excedencia temporal para la incorporacion a otros agentes publicos o privados
de ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (articulo
17.3, 17.4 y 28 de la Ley de la Ciencia).

Podra optar a esta modalidad el personal de investigacion, funcionario de carrera o laboral
fijo.

Esta excedencia temporal permite la movilidad del personal de investigacion posibilitando su
incorporacion a otros agentes publicos o privados de ejecucion del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Dada su naturaleza juridica, su regulacion y procedimiento de solicitud
se contempla en el apartado de este manual relativo a situaciones administrativas.

3. MOVILIDAD DEL PERSONAL DE INVESTIGACION EXTERNO
AUTORIZADO.

3.1.PERSONAL AUTORIZADO A PERMANECER TEMPORALMENTE EN LOS
ICU DEL CSIC CON FINES EXCLUSIVAMENTE FORMATIVOS.

a) Objeto: Permitir realizar estancias temporales en alguno de los ICU del CSIC con
finalidades exclusivamente formativas para especializarse, ampliar o perfeccionar
conocimientos cientificos o técnicas de experimentacion sin que exista una relacion
juridica con el CSIC.

b) Ambito subjetivo y temporal:

e Podra solicitar autorizacion para realizar una estancia temporal:

o El personal en servicio activo de las Administraciones Publicas, por un plazo maximo
de 2 meses.

o El personal de un organismo o empresa con el que se haya firmado un convenio,
acuerdo o contrato, por el tiempo que dure o prevea el convenio, el acuerdo o el
contrato.

o Los estudiantes universitarios, licenciados, ingenieros, arquitectos o graduados
universitarios con 300 créditos ECTS, masteres universitarios (homologados o
equivalentes) para realizar practicas, trabajo fin de master o proyectos de fin de
carrera, siempre que no estén incluidos en los grupos de trabajo de los proyectos de
investigacion, por un periodo maximo de 12 meses desde la fecha de concesion de la
autorizacion.

o Los licenciados, ingenieros, arquitectos o graduados universitarios con 300 créditos
ECTS, masteres universitarios (homologados o equivalentes) que deseen realizar
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cursos o seminarios de naturaleza no tedrica, o trabajos de investigacion tutelados
en un programa de doctorado, durante el tiempo establecido para su realizacion.

o Excepcionalmente, aun siendo personal del CSIC en el momento de la presentacion
de la solicitud, los que habiendo terminado un contrato predoctoral necesiten
permanecer en el CSIC, por un periodo maximo de 6 meses, previa justificacion
razonada y suficiente, y siempre que la lectura de la tesis vaya a tener lugar dentro de
dicho periodo de 6 meses, quedando constancia de este extremo en la justificacion
previa.

o Las personas que deseen iniciarse en el conocimiento de la investigacion, a través de
la realizacion de actividades voluntarias y desinteresadas, por un periodo maximo de
3 meses, en el Museo Nacional de Ciencias Naturales, la Estacion Bioldgica de
Dofiana, el Real Jardin Botanico, la Estacién Experimental de Zonas Aridas, el Instituto
de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea "La Mayora", el Instituto de
Ganaderia de Montana.

o Los beneficiarios de programas subvencionados vinculados con otras instituciones
durante el tiempo que sea necesario por razones de la investigacion, siempre dentro
de la duracion del programa de que se trate.

¢) Procedimiento:

Solicitud del interesado dirigida a la Direccion del ICU donde tenga intencion de realizar

la estancia acompanada, en su caso, de:

o Carta oficial del centro directivo de origen o carta personal del solicitante con un
aval institucional donde se expliquen las razones de la necesidad de que el solicitante
realice la estancia.

o Copia de pdliza de seguro de responsabilidad civil y seguro de accidentes a cargo del
solicitante y en la que figure como beneficiario y que asegure los eventuales danhos
que pudiera causar o sufrir con ocasién de la estancia y utilizacion de las instalaciones
del CSIC.

o En el caso de que el interesado sea extranjero debera aportar pasaporte o visado, en
su caso.

Con caracter general la Direccion resolvera a la vista de la solicitud y de la situacion del

ICU si concede o no la autorizacion.

La realizacion de actividades voluntarias en ICU no mencionados expresamente en esta

Norma, debera contar en todos los supuestos con el visto bueno de la Vicepresidencia

competente.

La Resolucidn se comunicara al interesado.

El interesado, en el supuesto en que fuera concedida la autorizacion, debera acreditar la

suscripcion de las polizas de seguro antes mencionadas e inscribirlas en el registro de

estancias del ICU de forma previa al inicio de la estancia.

La Direccion dara cuenta a la junta del ICU de todas las estancias autorizadas y de su

desarrollo. La Gerencia se encargara del control de estancias velando por el cumplimiento

de lo dispuesto en este manual y por su inscripcion en el registro de estancias del ICU.
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d) Condiciones para el desarrollo de la estancia:

e No se concederan nuevas autorizaciones al mismo solicitante en tanto no hayan
transcurrido al menos 6 meses desde la finalizacion de la anterior.

e En el caso de que el solicitante hubiera mantenido una vinculacion laboral con el CSIC,
tampoco se concederan hasta que no hayan transcurrido al menos 6 meses desde la
finalizacion de esa vinculacion laboral, con la excepcion ya referida del contrato
predoctoral.

e No podra autorizarse la estancia formativa a aquellas personas que hayan planteado
demanda de derechos laborales al CSIC. En el supuesto en que la demanda se interpusiera
durante el permiso de estancia, se procedera a la automatica anulacion del permiso.

e Los beneficiarios de estas autorizaciones podran acceder a las instalaciones y servicios del
ICU, sin que exista ningun tipo de vinculacion juridica con el CSIC, ni el reconocimiento
de prestacion de servicios, ni la posibilidad de recibir ninguna percepcion dineraria, en
especie, ni de ninguna otra clase.

e Los beneficiarios no podran percibir, con cargo al CSIC, pagos por viajes, alojamiento,
manutencion u otras indemnizaciones por razon de servicio, cualquiera que sea su
naturaleza.

e Tampoco podran participar en los cursos organizados en el marco del plan de formacion.
El CSIC no podra abonar su inscripcion en congresos de cualquier tipo.

e No podran tener acceso a intranet ni a las aplicaciones corporativas o al correo
electronico (dominio csic.es u otro institucional vinculado al ICU donde se desarrolle la
estancia), ni podran utilizar los servicios médicos, salvo urgencia, y otras instalaciones de
este tipo o programas de accién social puestos a disposicion de los empleados.

e La duracién maxima sera la determinada en este mismo apartado para cada uno de los
supuestos previstos.

e La Direccion revocara el permiso en cualquier momento en caso de comportamiento
impropio del beneficiario con el personal del ICU, incumplimiento de las reglas de régimen
interior o, en general, vulneracion de las normas que afecte negativamente al correcto
desarrollo de las actividades internas. También procedera la revocacion del permiso si
después de su concesion se detectara falsedad en los datos incluidos en la solicitud.

e Los beneficiarios de estas autorizaciones no podran incluirse en las solicitudes de
proyectos como componentes del grupo de investigacién. Si el beneficiario figurase, por
cualquier razon, en el grupo antes de obtener esta autorizacion, el investigador principal
del proyecto o, en su caso, la Direccidn, deberan darlo de baja y notificar este hecho a la
entidad financiadora de inmediato.

e Se ajustaran a las normas de régimen interno aplicables al personal del CSIC y cumpliran
la normativa de prevencién de riesgos laborales, para lo que el CSIC les informara y
proveera de las instrucciones adecuadas en relacion con el ICU de vinculacion vy las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes vigilando su cumplimiento.

e La Direccion sera responsable de velar porque los beneficiarios de este tipo de
autorizaciones cumplan estas reglas y la normativa vigente que les sea aplicable.
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3.2.PERSONAL AUTORIZADO A REALIZAR UNA ESTANCIA TEMPORAL PARA
COLABORAR PUNTUALMENTE EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION.

a)

b)

Objeto: Permitir el desarrollo de actividades de colaboracion puntual en alguno de los
ICU del CSIC con la finalidad de participar en un proyecto de investigacion que se esté
ejecutando o vaya a ejecutarse en ese |CU.

El proyecto de investigacion deberd estar aprobado formalmente y contar con
financiacion, por lo que debera estar vigente en el momento de la solicitud de la
autorizacion.

Se tratara de una colaboracion puntual, por lo que al personal colaborador no le unira
ninguna relacion o vinculo juridico con el CSIC. Las condiciones para el desarrollo de esta
estancia seran semejantes a las establecidas en el apartado anterior, en lo que resulte de
aplicacion.

Ambito subjetivo y temporal: Personal investigador perteneciente a otras instituciones
cientificas, nacionales o extranjeras, incluyendo estudiantes universitarios, licenciados,
ingenieros, arquitectos o graduados universitarios con 300 créditos ECTS, masteres
universitarios (homologados o equivalentes) para realizar practicas, trabajo fin de master
o proyectos de fin de carrera, siempre que estén incluidos en los grupos de trabajo de los
proyectos de investigacion.

La duracion de la colaboracién, en todo caso sera inferior a tres meses.

Procedimiento:

Solicitud del investigador principal del proyecto que requiera la colaboracién dirigida a la

Direccion del ICU relativa a la posibilidad de que un investigador ajeno al CSIC sea

autorizado para colaborar durante un tiempo determinado en el desarrollo de un

proyecto. A la misma se acompanara:

o Informe justificativo de las razones en las que se base la necesidad de contar con la
colaboracion.

o Cantidades que, en su caso, se abonarian al colaborador por diferentes conceptos no
retributivos, incluyendo desplazamientos, alojamiento, indemnizaciones por razén del
servicio, etc.

La Direccion resolverd, a la vista de la solicitud y de la situacion del ICU, si concede o no

la autorizacion.

Estas actuaciones, asi como su coste, desarrollo y potencial beneficio para el ICU o para

el CSIC en su conjunto, deberan constar, explicitamente, en la memoria anual que el ICU

confeccione.
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3.3.PERSONAL DE INVESTIGACION ADSCRITO TEMPORALMENTE AL CSIC
(ARTICULOS 17.2Y 28.1 DE LA LEY DE LA CIENCIA).

a)

b)

d)

Objeto: Permitir llevar a cabo labores de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnologico, transferencia o difusion del conocimiento, o de direccion de centros de
investigacion del CSIC, instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos,
durante el tiempo estrictamente necesario para la ejecucion del proyecto de investigacion
de que se trate.

Ambito subjetivo: Personal investigador y técnico funcionario de carrera de las escalas de
OPI, y personal investigador y técnico laboral fijo al servicio de los mismos. Personal
investigador de OPI de las Comunidades Autonomas, de las Universidades publicas o de
los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con éste.

Ambito temporal: Con caracter general el periodo maximo sera de cuatro afios y estara
determinado por el tiempo que dure la ejecucion del proyecto de que se trate. Con
caracter excepcional podra prorrogarse en los términos que establezca el
correspondiente convenio o acuerdo de adscripcion.

Procedimiento:

Solicitud del investigador interesado dirigida a la Vicepresidencia competente acompanada
de:

o  Curriculum vitae.

o Memoria justificativa de las razones que motivan la solicitud, describiendo la actividad
que pretende llevar a cabo en el caso de autorizacion, asi como los objetivos generales
que pretende alcanzar.

o Informe de la entidad a la que pertenece, suscrito por persona con capacidad para
representar a la institucion y de la Direccion del ICU al que pretenda adscribirse,
explicando la repercusién de la propuesta en los objetivos cientifico-técnicos del ICU.

La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar la

conveniencia o no de la adscripcion.

o En todo caso, se recabara informe de la Comisién de Area cientifico-técnica
correspondiente.

o Enaquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro mixto,
la Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener
en cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen interno y otras
normas aprobadas por el o6rgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo,
requerira el acuerdo del 6rgano rector sobre la aprobacion de la adscripcion.

Una vez completado el proceso de informacion, que no debera superar el plazo de 20

dias, la Vicepresidencia competente (VORI) elaborara propuesta de Resolucion de la

Presidencia y trasladara la misma para conocimiento a la Direccién del ICU de destino, y

a los érganos y personas que proceda.
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h)

Convenio o acuerdo de adscripcion:

En caso de concesion de la autorizacion, la Vicepresidencia competente (VORI) negociara
y suscribira con la entidad de procedencia del interesado el convenio o acuerdo que
singularizara la adscripcion.

De forma previa a la formalizacion del convenio o acuerdo, la persona interesada tendra

conocimiento de su contenido y debera manifestar expresamente su aceptacion y

sometimiento a su clausulado.

En funcion del supuesto, el contenido del convenio o acuerdo recogera al menos:

o Las condiciones de la adscripcion y las condiciones asumidas por cada una de las
partes.

o La cuantia o participacion de la entidad de origen en los costes asociados a la
realizacion de actividades de |+D+i por el personal investigador adscrito al CSIC.

o La propiedady, en su caso, la gestion del material inventariable adquirido con fondos
de proyectos y otras acciones en los que el investigador adscrito sea investigador
principal.

o El compromiso de que el investigador mencione su adscripcion temporal al CSIC en
las publicaciones, comunicaciones a congresos u otras formas de difusion de los
resultados de la actividad desarrollada.

o La titularidad, transferencia y proteccion de los resultados de investigacion.

Los aspectos relativos a la retribucion del investigador.

o La posibilidad y, en su caso, las condiciones en que el investigador pueda participar
en convocatorias publicas y privadas de proyectos en régimen de concurrencia
competitiva y en contratos de investigacion a través del CSIC.

o Si la persona tiene nacionalidad espanola, o de un Estado miembro de la UE, se
recogera la obligacion de llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales
para la prevencion de riesgos laborales.

(©]

Prorrogas: El convenio o acuerdo de adscripcion determinara los términos en que pudiera
producirse su prorroga.

Condiciones del investigsador o técnico adscrito:

Mas alla de lo estipulado en el convenio o acuerdo, el personal adscrito no tendra vinculo
juridico con el CSIC.

Con caracter anual, el personal adscrito enviara a la Comision de Area que corresponda
por razon de la materia una memoria de las actividades realizadas para su evaluacion. La
memoria detallard las publicaciones, proyectos, contratos, patentes, congresos, tesis,
cursos, etc., en los que haya participado durante el ano.

La Comision de Area emitira un informe sobre la memoria del que dara traslado a la
Vicepresidencia competente y al interesado.

Finalizacion de la adscripcidn temporal, causas y procedimientos: El convenio o acuerdo
de adscripcion determinara los términos en que pudiera producirse su finalizacion.
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3.4. PERSONAL ADSCRITO AL CSIC COMO DOCTOR VINCULADO.

a)

b)

d)

Objeto: Existen dos formas de adscripcion a alguno de los ICU del CSIC como doctor
vinculado, bien para participar en un proyecto de investigacion que se esté ejecutando o
vaya a ejecutarse en ese ICU o bien con fundamento en un convenio o acuerdo de
colaboracién entre el CSIC y la institucion cientifica del doctor vinculado.

Cuando se trate de participar en un proyecto, éste debera estar aprobado formalmente
y contar con financiacion, por lo que debera estar vigente en el momento de la solicitud
de la vinculacion.

El doctor vinculado debera integrarse en el grupo de investigacion que ejecute el proyecto
que motivo su vinculacion, que siempre estara liderado o coordinado por un investigador
del CSIC, y desarrollara al menos el 25 por ciento de su actividad cientifica en el ICU al
que vaya a quedar adscrito.

Cuando la vinculacion se fundamente en un convenio o acuerdo entre el CSIC y la
institucion cientifica de procedencia, éste sera la base conforme a la cual el doctor
vinculado quedara adscrito estructuralmente, sin limite de tiempo, al ICU del CSIC de que
se trate, sin distincion alguna respecto al resto del personal investigador, por lo que gozara
de los mismos derechos y obligaciones que el personal propio del CSIC.

Ambito subjetivo: Personal investigador experto que esté en posesion del titulo de
doctor, perteneciente a otras instituciones cientificas, nacionales o extranjeras.

Ambito temporal: Periodo maximo determinado por la vigencia del proyecto o convenio
que la motivé. Prorrogable en los términos que establezca el correspondiente convenio
o acuerdo.

Procedimiento:

Solicitud del investigador interesado dirigida a la Vicepresidencia competente acompanada

de:

o Curriculum vitae.

o Memoria justificativa de las razones que motivan la solicitud, describiendo la actividad
que pretende llevar a cabo en el caso de autorizacion, asi como los objetivos generales
que se pretenden alcanzar.

o Informe de la entidad a la que pertenece firmado por persona con capacidad para
representar a dicha institucion y de la Direccion del ICU donde pretenda adscribirse,
explicando la repercusion de la propuesta en los objetivos cientifico-técnicos del ICU.

La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar Ila

conveniencia o no de la adscripcion.

o En todo caso se recabari informe de la Comision de Area cientifico-técnica
correspondiente. En el supuesto en que el informe sea favorable, debera determinar
el marco temporal de la vinculacion y si ésta se desarrollara a tiempo completo o
parcial.

o Enaquellos casos en que el ICU de destino fuese un Centro mixto, la Vicepresidencia
competente (VORI) emitira un informe previo que debera tener en cuenta lo
estipulado en el convenio o acuerdo, el reglamento de régimen interno y otras
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normas aprobadas por el 6rgano rector del ICU al respecto. Del mismo modo,
requerira el acuerdo del 6rgano rector sobre la aprobacion de la adscripcion.
Una vez completado el proceso de informacion, que no podra superar el plazo de 20 dias,
la Vicepresidencia competente elaborara propuesta de Resolucion de la Presidencia y
trasladara la misma para conocimiento a la Direcciéon del ICU de destino y a los érganos
y personas que proceda.
Si la Resolucion es favorable, el doctor vinculado debera integrarse en los términos que
ésta establezca en el grupo de investigacion que ejecute el proyecto que motivo su
vinculacion.

Finalizacién de la vinculacion y prérrogas:

Al término del periodo de vinculacion, o en los términos que se establezcan en el convenio
o acuerdo, la Comisién de Area cientifico-técnica emitira un informe de evaluacion de la
labor realizada y de los resultados obtenidos por el doctor vinculado.

Este informe, que se elevara al Presidente, podra motivar una renovacion de la vinculacion,
siempre que el Presidente lo autorice y exista un nuevo proyecto en que el candidato
figure integrado. La tramitacion se realizara de la misma manera que la autorizacion inicial.

Condiciones de adscripcion del doctor vinculado:

Podran utilizar la infraestructura del ICU durante el tiempo que deban permanecer en el
mismo en las mismas condiciones que las establecidas para el personal investigador del
ICU y aplicandoseles el control de acceso y estancia comlUnmente utilizado.

Se ajustaran a las normas de régimen interno aplicables al personal del CSIC y cumpliran
la normativa de prevencién de riesgos laborales, para lo que el CSIC les informara y
proveera de las instrucciones adecuadas en relacion con el ICU de vinculacion vy las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes vigilando su cumplimiento.
Podran solicitar, de forma motivada y por escrito, a la Direccion del ICU al que se
encuentren vinculados la instalacion del equipo técnico o cientifico que precisen.
Comunicaran cualquier variacion que se produzca en las condiciones que motivaron la
concesion de la autorizacion en virtud de la cual esté vinculado al ICU del CSIC de que
se trate.

Asumiran un compromiso de confidencialidad en virtud del cual no podran divulgar ni
comunicar la informacién a que tuvieren acceso, impidiendo su copia por terceros, salvo
autorizacion expresa por escrito del CSIC.

Deberan mencionar su vinculacion al CSIC en los trabajos de investigacion que desarrollen
y ejecuten con ocasioén de la vinculacion en cualquier difusion oral o escrita que hagan de
ellos, asi como en los resultados que obtengan.

Solicitaran autorizacion previa a la Direccion del ICU al que queden vinculados para
utilizar el nombre del CSIC con fines publicitarios. La Direccion podra acordar esta
autorizacion, siempre de forma expresa y por escrito.

Estaran obligados a comunicar por escrito a la Direccion del ICU al que estén vinculados
los resultados que obtengan de su actividad. La propiedad de los resultados correspondera
al CSIC.
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En caso de que los resultados sean susceptibles de proteccion legal, correspondera al
CSIC la titularidad de los derechos de propiedad industrial de las invenciones que pudieran
derivarse. Correspondera al CSIC la explotacion de las obras creadas cuyo elemento
esencial lo constituyan los resultados obtenidos durante el periodo de vinculacién, sin
perjuicio de la autoria legal exigible de las obras.

Se ajustaran a las normas de régimen interno aplicables al personal del CSIC y cumpliran
la normativa de prevencion de riesgos laborales, para lo que el CSIC les informara y
proveera de las instrucciones adecuadas en relacion con el ICU de vinculacion vy las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes vigilando su cumplimiento.

No tendran relacion laboral con el CSIC, por lo que no percibiran retribuciones de la
Agencia, aunque podran percibir las indemnizaciones que pudieran corresponderles por
razon del servicio conforme a la normativa vigente.

El Presidente podra revocar la autorizacion, cuando existan razones que asi lo justifiquen,
a propuesta de la Vicepresidencia competente, oida la Comision de Area correspondiente.
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SEPTIMO.- RETRIBUCIONES.’

Se entiende por retribucion la remuneracion recibida en contraprestacion por el desempeno
de las funciones profesionales asignadas.

Ademas de las retribuciones que les corresponda percibir, los empleados del CSIC podran
percibir otro tipo de percepciones siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la
normativa aplicable. Se podran percibir abonos por:

a)

b)

d)

g

h)

Explotacion y cesion de invenciones (patentes y similares), de acuerdo con el Real
Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesion de invenciones realizadas
en los entes publicos de investigacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
20 delaLey |1/1986, de 20 de marzo, de Patentes y con el Acuerdo de Consejo Rector
del CSIC de 27 de junio de 2002.

Asistencias por la colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento de
acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, (en
adelante Ley de Incompatibilidades) y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (en adelante, Reglamento de indemnizaciones
por razon del servicio).

Asistencias por la participacidn en tribunales y 6rganos de seleccion de personal, de
acuerdo con el Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio.
Indemnizaciones que correspondan por razén del servicio con arreglo a lo establecido
en el Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio y en la Instruccion de 10
de febrero de 2014, de la Secretaria General del CSIC, relativa a los procedimientos
de solicitud, justificacion y pago de las comisiones e indemnizaciones por razén del
servicio en el CSIC o en la que se encuentre vigente en cada momento.

Asistencias por la concurrencia a reuniones de érganos colegiados de la Administracion
y de consejos de administracion de empresas con capital o control publicos, de acuerdo
con el Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio.

Ayudas procedentes del Plan de Accion Social anual del CSIC concedidas.

Cualquier tipo de ayudas internas aprobadas por el Presidente del CSIC que se
concedan nominalmente.

Indemnizaciones que, en su caso, decreten los 6rganos judiciales u otros 6rganos con
competencia para ello.

Tal y como se describe a continuacion, la composicion de la retribucién variara en funcion
de que se trate de personal funcionario y dentro éste, de las escalas cientificas, o personal laboral.

I. PERSONAL FUNCIONARIO.

El régimen retributivo del personal funcionario sera el establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y sus normas de desarrollo, asi como en cualquier otra normativa que pueda
afectar a la Funcion Publica de la AGE.

7 Ver ficha 7
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Asimismo, deberan tenerse en cuenta las especificidades que contiene la Ley de la Ciencia
en materia de retribuciones del personal investigador.

1.1.REGIMEN RETRIBUTIVO GENERAL.

Las retribuciones del personal funcionario de carrera que preste sus servicios en el CSIC se
clasificaran en basicas y complementarias.

I.1.1. Retribuciones basicas.

Retribuyen al funcionario segin la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, y por su antigiedad. Dentro de ellas estan
comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, cuya cuantia viene recogida anualmente en los presupuestos generales del
Estado, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos
y subgrupos en que se clasifican los cuerpos y escalas.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres anos de
servicio en el cuerpo o escala.

1.1.2. Retribuciones complementarias.

Retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el
desempeno, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempene.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

c) El complemento de productividad destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

Dada su naturaleza, no tendra caracter fijo pudiendo variar su cuantia, y no generando
ningun derecho de continuidad en su percepcion a favor del personal que lo reciba.

Para la asignacion del complemento de productividad o de alguno de sus componentes

podran aplicarse mecanismos de evaluacion del desempeno que permitan retribuir al
personal en funcidn del rendimiento alcanzado y su aportacion a los resultados del CSIC.

63



La regulacion en el CSIC del complemento de productividad y de sus componentes, asi
como de otros incentivos al rendimiento, se desarrolla en la Resolucién de la Presidencia
del CSIC por la que se establece el régimen de incentivos retributivos del personal, de 19
de diciembre de 2013, negociada con las organizaciones sindicales y en sus normas de
desarrollo, asi como en la referente a la Productividad por Resultados Obtenidos
contenida en la Resolucion de la Presidencia del CSIC de 29 de septiembre de 2017.

El personal técnico podra, ademas, percibir la productividad adicional destinada a retribuir
las actuaciones desarrolladas por el personal que participa en campanas de investigacion
oceanografica o desarrolla trabajos de investigacion en bases o instalaciones polares, de
acuerdo con la normativa y autorizaciones aprobadas por los 6rganos competentes del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que retribuyen los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo. En ningiin caso podran
ser fijas en su cuantia ni perioddicas en su devengo.

1.1.3. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, cuya cuantia se determina anualmente en los presupuestos
generales del Estado, seran dos al afo, en junio y diciembre, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo
aquéllas referidas al complemento de productividad y gratificaciones.

1.2. ESPECIFICIDADES RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL INVESTIGADOR
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Sin perijuicio del desarrollo reglamentario del articulo 25 de la Ciencia, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto del CSIC y resto de normas aplicables, el personal investigador del
CSIC funcionario de carrera podra percibir las siguientes retribuciones adicionales a las
establecidas en el régimen general funcionarial:

a) Un componente del complemento especifico por méritos investigadores (quinquenio) que
se anadiria al componente ordinario asignado al puesto de trabajo.

La percepcion de este componente se condiciona al resultado positivo de la evaluacién a
la que el investigador tendria que someter su actividad cada cinco anos.

En todo caso, la decision de someter su actividad a esta evaluacion es voluntaria.

La evaluacion podra realizarse una vez cada cinco anos cuando se trate de investigadores
que desarrollen sus funciones a tiempo completo o periodo equivalente en caso de
dedicacion a tiempo parcial. Este componente se adquiere y consolida por cada una de las
evaluaciones favorables con un maximo de seis tramos.

El procedimiento de aplicacion para su solicitud y reconocimiento sera el regulado en
cada momento. Actualmente se recoge en la Resolucion de la Presidencia del CSIC de 24
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b)

d)

de febrero de 2003 por la que se establece la normativa de evaluacion del componente
por méritos investigadores del personal investigador integrado en las escalas de Profesor
de Investigacion, Investigador Cientifico y Cientifico Titular.

Un componente del complemento de productividad por la actividad cientifico-
investigadora desarrollada a lo largo de su carrera profesional (sexenio). Este componente
del complemento de productividad sera compatible con otros componentes del mismo
complemento que pudieran devengar por su actividad profesional.

Su percepcion requiere que el personal investigador someta a evaluacion la labor
desarrollada con el fin de juzgar el rendimiento alcanzado, y que su resultado sea favorable.
La evaluacion podra realizarse cada seis anos en caso de que se trate de personal
investigador del CSIC que desarrolle sus funciones, a tiempo completo o periodo
equivalente en caso de dedicacion a tiempo parcial.

El rendimiento que se juzgara en la evaluacion, que llevara a cabo la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), sera el desarrollado durante los seis
anos de referencia o equivalente en caso de personal investigador con dedicacion a tiempo
parcial.

El personal adquirira y consolidara este componente del complemento de productividad
por cada una de las evaluaciones favorables que obtenga con un maximo de seis.

Un componente del complemento especifico por excelencia cientifica. Este componente
supone una cuantia anual por cada componente por actividad cientifico-investigadora
(sexenio) reconocido, por lo que se podran obtener tantos tramos de excelencia cientifica
como tramos de complemento de productividad por actividad cientifico-investigadora.

Incentivos al rendimiento generados a partir de la financiacion obtenida mediante ingresos
derivados de contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico o de
asesoramiento técnico, de explotacion de resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacién o similares asi como recursos obtenidos competitivamente en
convocatorias publicas o privadas, nacionales, internacionales o de la Union Europea y, en
general, cualquier otro tipo de ingreso que entrane financiacion de la actividad
investigadora, de acuerdo con la Norma reguladora de la Productividad vinculada a los
Resultados Obtenidos por la actividad del personal de la Agencia Estatal CSIC
(Productividad PRO),aprobada por la Presidencia del CSIC (Resolucion del 29 de
septiembre de 2017) y en el marco de las correspondientes autorizaciones del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica.

Productividad adicional destinada a retribuir las actuaciones desarrolladas por el personal
que participa en campanas de investigacion oceanografica o desarrolla trabajos de
investigacion en bases o instalaciones polares de acuerdo con la normativa y
autorizaciones aprobadas por los 6rganos competentes del Ministerio de Hacienda y
Funcion Pablica.
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1.3.RETRIBUCION DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS.

Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al cuerpo o escala en que se integren temporalmente.

Asimismo, los funcionarios interinos recibiran las retribuciones complementarias
correspondientes al componente ordinario del complemento especifico, excepto el componente
por méritos investigadores (quinquenio) y el componente por excelencia cientifica, y al
complemento de productividad, con la exclusion del componente por actividad cientifico-
investigadora (sexenio).

2. PERSONAL LABORAL.

De acuerdo con el articulo 22.3 de la Ley de la Ciencia, en ningun caso se podra aplicar al
personal investigador laboral fijo el modelo retributivo establecido para el personal investigador
funcionario, sin perjuicio de las previsiones establecidas en este manual para determinados
complementos.

Las retribuciones que correspondan al personal laboral fijo seran determinadas, en su caso,
dentro de los limites establecidos por las leyes de presupuestos, por el 6rgano competente en
materia de retribuciones teniendo en cuenta la limitacion sehalada en el parrafo anterior.

2.1.REGIMEN RETRIBUTIVO GENERAL.

El régimen retributivo del personal laboral, fijo o temporal, que preste sus servicios en el
CSIC, se determinara de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que, en su caso,
sea aplicable, y el contrato de trabajo que le vincule con el CSIC.

Las retribuciones del personal laboral se clasificaran, con caracter general, en salario base,
pagas extraordinarias, otras retribuciones de caracter personal y complementos salariales.

2.1.1. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
mensualidades.

2.1.2. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre
en la cuantia de una mensualidad de salario base, antigliedad y, en su caso, complemento personal
de antigiiedad consolidada, con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dichas
fechas, con las singularidades contempladas en la normativa de aplicacion.
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2.1.3. Otras retribuciones de caracter personal.
Se consideraran como tales:

a) La antigliedad, que se reconocera por cada tres afos de servicios prestados y
reconocidos.
b) Los complementos salariales que pudieran corresponder al trabajador.

2.1.4. Productividad.

El personal laboral podra percibir en su retribucion los componentes del complemento de
productividad que correspondan de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia
del CSIC por la que se establece el régimen de incentivos retributivos del personal, de 19 de
diciembre de 2013, negociada con las organizaciones sindicales, o en la que se encuentre vigente
en cada momento, y en sus normas de desarrollo.

El personal laboral podra, ademas, percibir la productividad adicional destinada a retribuir las
actuaciones desarrolladas por el personal que participa en campanas de investigacion
oceanografica o desarrolla trabajos de investigacion en bases o instalaciones polares, de acuerdo
con la normativa y autorizaciones aprobadas por los érganos competentes del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica.

2.2. Especificidades retributivas del personal Investigador Distinguido.

Cuando se trate de personal Investigador Distinguido, se estara a lo establecido en la
normativa especifica y en el contrato de trabajo.
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OCTAVO.- JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS °.

En materia de jornada de trabajo, vacaciones y permisos se estard a lo establecido en la
regulacion general contenida en el TREBEP y su normativa de desarrollo y en el convenio que
resulte de aplicacion en cada caso, para personal funcionario y laboral, respectivamente, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en la Instruccion anual relativa al calendario laboral que, previa
negociacion sindical, apruebe la SEGE.

8 Ver ficha 8
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NOVENO.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y LABORALES°.

La regulacion de las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera y personal
laboral que desarrollen su actividad en el CSIC sera la establecida en el Titulo VI del TREBEP y
las normas aplicables a cada colectivo.

I. PERSONAL FUNCIONARIO.
Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Estas situaciones administrativas se rigen por lo dispuesto en el TREBEP y su normativa de
desarrollo, en particular el reglamento aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
de situaciones administrativas de los funcionarios civiles.

2. PERSONAL LABORAL.
El personal laboral se hallara en alguna de las siguientes situaciones:

a) Prestando servicios.
b) Suspension con reserva del puesto de trabajo.
c¢) Excedencia.

Estas situaciones se rigen por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, en el convenio
que resulte de aplicacion y en el contrato de trabajo.

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Ademas de las situaciones indicadas en los apartados anteriores, tanto para personal
funcionario de carrera como laboral fijo de investigacion, y de acuerdo con lo previsto en los
articulos 17.3 y 4y 28.1 de la Ley de la Ciencia, se anade la situacion de excedencia temporal
como situacion especifica para personal investigador y técnico.

3.1.SITUACION DE EXCEDENCIA TEMPORAL (Articulosl7.3 y 4 y 28 de la Ley
de la Ciencia).

a) Objeto: Permitir al personal de investigacién incorporarse temporalmente, siempre que
no proceda la situacion administrativa de servicio activo, a otros agentes publicos y
privados de ejecucion del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
internacionales o extranjeros.

°Ver ficha 9
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b)

d)

El interesado podra dedicarse en el agente de destino a alguna de las siguientes misiones:
direccién de centros de investigacion e instalaciones cientificas, o programas y proyectos
cientificos; desarrollo de tareas de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnologico, transferencia o difusion del conocimiento, relacionadas con la actividad que
el personal investigador viniera realizando en el CSIC.

Ambito subjetivo: Personal investigador y técnico, funcionario de carrera de las escalas de
OPl y laboral fijo que reuna los siguientes requisitos:

o Tener una antigiiedad minima de cinco afos.

o  Que las necesidades del servicio lo permitan.

o Que el CSIC tenga interés en los trabajos que el investigador o técnico vaya a
realizar en la entidad de destino.

o Cuando la solicitud tenga por objeto la incorporacion a otros agentes privados
de ejecucion, el CSIC debera mantener una vinculacion juridica con el agente de
destino.

Ambito temporal: Periodo maximo cinco afios.

El disfrute de esta excedencia no podra realizarse de forma fraccionada. En el
supuesto de que la concesion de la excedencia temporal fuera motivada por un
contrato de duracion inferior al periodo maximo y fuera prorrogado, se mantendra
la situacién de la excedencia temporal por el tiempo que dure la prérroga. En todo
caso, este supuesto debera justificarse documentalmente.

No sera posible, agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia temporal
por la misma causa hasta que hayan transcurrido al menos dos anos desde el reingreso
al servicio activo, o desde la incorporacién al puesto de trabajo desde la anterior
excedencia.

Si antes de finalizar el periodo para el que se hubiera concedido la excedencia
temporal, el empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su
caso, la incorporacion a su puesto de trabajo, se declarara de oficio al funcionario en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o situacién analoga para el
personal laboral, que no conlleve la reserva del puesto de trabajo permitiendo, al
menos, la posibilidad de solicitar la incorporaciéon al CSIC.

Procedimiento.
Solicitud del interesado dirigida a la la Vicepresidencia competente acompanada de:

o  Curriculum vitae.

o Memoria justificativa de las razones que la motivan, describiendo la orientacion
cientifico-técnica de la entidad a la que pretende adscribirse, asi como las
actividades a desarrollar y los objetivos generales que pretende alcanzar.

o Copia del borrador del contrato de trabajo.

70



d)

o Informe de la Direccion del ICU donde preste servicios, especificando la
incidencia que tendra para el CSIC la incorporacion del investigador al agente de
que se trate y valorando la incidencia que el traslado puede provocar en las
necesidades de servicio y en el Plan de Actuacion.

o Declaracion responsable asumiendo que las actividades a desarrollar durante el
periodo de excedencia se van a circunscribir a las contempladas en el contrato,
asi como que las retribuciones que percibira seran exclusivamente las reflejadas
en él.

Cuando se trate de personal investigador, ademas se incluira:

o Relacion de todos los proyectos, contratos, etc. en los que figure como IP.

o Relacion de los proyectos y contratos en los que figure como miembro y
compromiso de que mantendra su colaboracién hasta su finalizacion.

o Declaracion de cada uno de los organismos financiadores de los citados
proyectos autorizando el cambio de IP y transfiriendo la titularidad del proyecto
a otra persona, o bien autorizando el traslado del proyecto al agente de destino.

o Relacion del personal que colabora en los diferentes proyectos y que,
eventualmente, es susceptible de acompanar al IP en el traslado.

o Relacion autorizada por el director del ICU de origen de los bienes inventariados
que el IP desee trasladar, haciendo constar su fuente de financiacion.

La Vicepresidencia competente recabara los informes que permitan valorar la
conveniencia o no de conceder la excedencia temporal.

o En todo caso, se recabari informe de la Comisién de Area cientifico-técnica
correspondiente.

o En aquellos casos en que el ICU de procedencia o de destino fuese un Centro
mixto, la Vicepresidencia competente (VORI) emitira un informe previo que
debera tener en cuenta lo estipulado en el convenio, el reglamento de régimen
interno y otras normas aprobadas por el érgano rector del ICU al respecto. Del
mismo modo, requerira el acuerdo del 6rgano rector sobre la aprobacion del
traslado.

Una vez completado el proceso de informacion, que no debera superar el plazo de
20 dias, se trasladara el informe Unico o conjunto, segun proceda, a la SGARH, que
elaborara la propuesta de Resolucion de la Presidencia.

En los supuestos en que el titular de la Presidencia autorice la excedencia temporal,
la SGARH comunicara la resolucion para su conocimiento a la Direccion del ICU de
origen del solicitante y al interesado.

Convenio de adscripcion.

En los supuestos de excedencia temporal solicitada para incorporarse a otros agentes
privados de ejecucion o a agentes internacionales o extranjeros, la vinculacion juridica
del CSIC y el agente de destino se articulara mediante acuerdo o convenio de
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colaboracion. La tramitacion sera llevada a cabo por la Vicepresidencia competente
(VORI) y en él mismo constaran:

o Las condiciones asumidas por cada una de las partes.

o Laforma en que el investigador adscrito ha de mencionar su pertenencia al CSIC
y su adscripcién temporal al agente de que se trate en las publicaciones,
comunicaciones a congresos u otras formas de difusion de los resultados de la
actividad desarrollada.

o La titularidad, transferencia y proteccion de los resultados de investigacion.

o Cualesquiera otras clausulas que resulten necesarias.

Condiciones.

La autorizacion de la situacion de excedencia temporal implica que el investigador
quedara vinculado temporalmente a la entidad de que se trate en el régimen de
contratacion laboral que proceda.

Durante el periodo de tiempo que dure la excedencia temporal, el personal
investigador no percibira retribuciones por su puesto de origen en el CSIC, aunque
si tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacion de su actividad
investigadora.

En el caso de que la excedencia temporal se conceda para una incorporacion a algin
agente privado de ejecucion, el investigador debera proteger el conocimiento de los
equipos, procesos Yy resultados de la investigacion conforme a la normativa de
propiedad intelectual e industrial, a las normas aplicables al CSIC y a los acuerdos y
convenios que el CSIC y el agente de destino hayan suscrito.
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Dl’scmp. - ETICA EN LA ACTUACION PUBLICA Y EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA.

1. ETICA EN LA ACTUACION PUBLICA.

Conforme a lo establecido en el capitulo VI del Titulo Il del TREBEP, todos los empleados
publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Los empleados publicos que presten servicios en el CSIC adaptaran su conducta a los
siguientes principios éticos:

a) Respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico
espanol.

b) Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen
de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

c) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
que prestan sus servicios, en particular con el CSIC, y con sus superiores, companeros,
subordinados y con los ciudadanos.

d) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

e) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

f) No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

g) No aceptaran ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

h) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de la misiéon y de los objetivos del CSIC.

i)  No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

j)  Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
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Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.
Guardaran secreto de las materias clasificadas a las que puedan tener acceso u otras cuya
difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos
asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Evitaran expresar publicamente opiniones personales cuando no estén directamente
relacionadas con su actividad profesional y, en todo caso, deberan enfatizar que lo
manifestado no tiene por qué coincidir con la postura ni reflejar los puntos de vista
institucionales.

Evitaran utilizar, sin previa y expresa autorizacion institucional, el nombre del CSIC en
actividades particulares, sean con o sin animo de lucro.

Haran el menor uso posible de las aplicaciones y herramientas informaticas institucionales,
especialmente el correo electronico, para fines que no estén relacionados con su
desempeno profesional. A este respecto, también debera darse cumplimiento al contenido
de la Resolucion de 27 de julio de 2015, de la Presidencia del CSIC, por la que se adopta
el manual de conflictos de intereses del CSIC.

Los principios y reglas sehalados informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos que presten servicios en el CSIC.

2. ETICA EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

Ademas de los principios éticos aplicables a todos los empleados publicos, la actividad de
investigacion realizada en el CSIC se desarrollara de acuerdo con las consideraciones éticas, y en
especial, bioéticas.

Los principios que inspiraran la actividad investigadora, que se recogen y desarrollan en el
Cédigo de Buenas Pricticas Cientificas elaborado por el Comité de Etica del CSIC a peticion de
la Presidencia del CSIC, que habran de ser respetados por todo el personal de investigacion, en
especial el personal investigador, son los siguientes:

a)
b)
)

d)

e)

g

El reconocimiento del ser humano como sujeto libre y autdbnomo de la investigacion.

La primacia del interés comun y del ser humano sobre la ciencia.

La obligacion de los cientificos y de quienes disenan las politicas cientificas de justificar
moralmente sus objetivos y prioridades.

El respeto a la dignidad del ser humano, en particular cuando es objeto de
experimentacion.

La asuncion de responsabilidades en el ejercicio de la actividad cientifica, evitando el
sufrimiento innecesario del ser humano y los organismos vivos y velando por la integridad
y funcionamiento idéneo del sistema Tierra.

La no promocion, ni en el campo de las Ciencias Naturales ni en el de las Ciencias Sociales
o las Humanidades, de investigaciones que atenten contra la salud o la dignidad del ser
humano.

La transparencia en la investigacion.
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h) La utilizacion eficaz y eficiente de recursos humanos, materiales y econémicos, que
deberan administrarse con correccion y responsabilidad, facilitando alcanzar los objetivos
previstos.

i) Laasuncion de las responsabilidades del liderazgo de los grupos de investigacion, tanto en
su vertiente cientifica como en los aspectos de organizacion y gestion.

j) La actualizacion de sus conocimientos mediante la formacién continua, que debera ser
facilitada por los superiores.

k) La participacion en actividades de asesoramiento y otras actividades en entidades de
naturaleza publica o privada sobre las que tenga amplio conocimiento y siempre que no
exista conflicto de intereses.

[) La divulgacién de resultados y conocimientos que sean veraces y sobre los que exista una
suficiente evidencia cientifica, salvaguardando su obligacion de sigilo y proteccion de los
derechos de propiedad industrial o similares que pudieran corresponder al CSIC.

m) El compromiso de cumplir con la normativa vigente relacionada con la ética en la
investigacion y, en especial, en lo que se refiere a la investigacion en humanos y animales
y proteccion de los trabajadores, del medio ambiente, y de los datos de caracter personal.

Para velar por el respeto de los principios que han de inspirar la actividad cientifica, y de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto del CSIC, el Comité de Etica, de caracter consultivo y
permanente, sera el encargado de reflexionar, emitir informes y formular recomendaciones sobre
los principios éticos y deontoldgicos relativos a la actividad investigadora. Este Comité también
atendera la denuncia de cualquier hecho o conflicto que implique una desviacion de las buenas
practicas cientificas.

Los principios y reglas sehalados informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos que presten servicios en el CSIC desempenando funciones
de investigacion.

3. CONFLICTOS DE INTERESES.

En el marco de sus competencias, el Presidente del CSIC podra disefar instrumentos que
complementen los anteriores principios y permitan la orientacién de conductas y la evitacion de
conflictos de intereses en el CSIC.

En este sentido, se encuentra plenamente vigente la Resolucion de 27 de julio de 2015, de la
Presidencia del CSIC, por la que se adopta el manual de conflictos de intereses del CSIC, como
guia institucional que promueve pautas de conducta ética.
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UNDECIMO.- INCOMPATIBILIDADES ".

Sera de aplicacion a todos los empleados publicos que presten servicio en el CSIC lo
dispuesto en la normativa de incompatibilidades, constituida por la Ley de Incompatibilidades y
por el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

I. PRINCIPIOS GENERALES.

Los empleados publicos del CSIC no podran compatibilizar sus actividades con el desempenio,
por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos y condiciones previstos en la Ley de Incompatibilidades.

A los anteriores efectos, se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los
miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autoénomas y de las
Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales
y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las entidades
colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos y con las condiciones previstos en la
Ley de Incompatibilidades, mas de una remuneracién con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con
cargo a los de los 6rganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel, ni ejercer
opcion por percepciones correspondiente a puestos incompatibles. A estos efectos, se entendera
por remuneracion cualquier derecho de contenido econdémico derivado, directa o
indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo
periodico u ocasional.

2. ACTIVIDADES PUBLICAS. SUPUESTOS Y CONDICIONES GENERALES.

El personal del CSIC sélo podra desempenar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico, cumplidas las exigencias que establezca la regulacion vigente en la materia, en los
siguientes supuestos:

a) Ejercicio de funciones sanitarias o docentes.

b) Desempeno de los cargos electivos previstos en el articulo 5 de la Ley de
Incompatibilidades.

c) Ejercicio de actividades de investigacion, de caracter no permanente o de asesoramiento
en supuestos concretos, en los términos previstos en el articulo 6 de la Ley de
Incompatibilidades.

d) Excepcionalmente podra autorizarse la compatibilidad para el ejercicio de actividades de
investigacion de caracter no permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en
supuestos concretos, que no correspondan a las funciones del personal adscrito a las
respectivas Administraciones Publicas. Dicha excepcion se acreditara por la asignacién del
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encargo en concurso publico, o por requerir especiales calificaciones que so6lo ostenten
personas afectadas por el ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades.

El personal investigador y técnico podra ser autorizado a prestar servicios en sociedades
creadas o participadas por ellos mismos en los términos establecidos en la Ley de
Incompatibilidades y en la Ley de la Ciencia.

Por razén de interés publico, cuando asi se determine por el Consejo de Ministros
mediante Real Decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el ambito
de sus respectivas competencias. En este supuesto, la actividad soélo podra prestarse en
régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion determinada, de acuerdo con la
legislacion laboral.

3. ACTIVIDADES PRIVADAS. SUPUESTOS Y CONDICIONES GENERALES.

Con caracter general, el personal del CSIC no podra ejercer, por si o mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de entidades o particulares, que se relacionen directamente con las que
el CSIC desarrolla.

En todo caso, el personal del CSIC no podra:

a)

b)

Desempenar actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir
por razon del puesto publico. Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las
actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado, o se haya estado
obligado, a atender en el desempefo del puesto publico.

Desempenar, por si o mediante persona interpuesta, cargos de todo orden en empresas
o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias
o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publico, cualquiera
que sea la configuracion juridica de aquéllas.

En virtud del articulo 18 de la Ley de la Ciencia, el personal investigador del CSIC, previa
autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, podra:

a)

b)

0)

Prestar servicios, mediante un contrato laboral a tiempo parcial y de duracion
determinada, en sociedades mercantiles creadas o participadas por el CSIC, siempre y
cuando se justifique de forma motivada que esta prestacion permite la participacion del
personal investigador en una actuacion relacionada con las prioridades cientifico- técnicas
establecidas en la Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia Espafola
de Innovacion.

Pertenecer a consejos de administracion u organos rectores de empresas o entidades
privadas creadas o participadas por el CSIC.

Tener una participacion superior al 10 por ciento en el capital de empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicio o suministros, administradoras de
monopolios o con participacion o aval del sector publico, en su caso, creadas o
participadas por el CSIC y siempre que cuente con la autorizacién expresa de la
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Vicepresidencia competente una vez establecidas las contraprestaciones adecuadas en
favor del CSIC.

Asimismo, el ejercicio de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera
del CSIC que no guarden relacion directa con las desarrolladas en el CSIC, también requerira el
previo reconocimiento de compatibilidad.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada ni el horario del
puesto inicial del interesado y quedaran sin efecto automaticamente en caso de cambio de puesto
en el sector publico.

4. AUTORIZACIONES.

La solicitud de autorizacion para compatibilizar una segunda actividad publica o privada
debera dirigirse al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Oficina de Conflictos de Intereses),
competente para resolver al respecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
de Incompatibilidades.

Puesto que, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del Real Decreto 84/1996,
de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el trabajador
en situacion de pluriempleo esta obligado a comunicar tal situacion a los respectivos empresarios,
aquellos empleados del CSIC que se encuentren en esta situacion estaran obligados a comunicar
al responsable de la Gerencia del ICU o unidad donde presten servicios, el inicio y el final de la
situacion de pluriempleo, a los efectos de regular su cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social en el CSIC.
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DUODECIMO.- REGIMEN DISCIPLINARIO''.

Los empleados publicos que presten servicios en el CSIC quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el TREBEP y en las normas de desarrollo que se dicten, y en especial
por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el reglamento de régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado. El personal laboral se regira en
lo no previsto por la normativa anterior, por la legislacion laboral y, en especial, por el convenio
colectivo que resulte de aplicacion.

I. DISPOSICIONES GENERALES.

Los empleados publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que estos. Incurriran
igualmente en responsabilidad los funcionarios publicos o el personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dano grave para el CSIC
o para los ciudadanos.

En cualquier caso, el CSIC corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, con arreglo a los principios y al
procedimiento establecido en la normativa aplicable para el ejercicio de la potestad disciplinaria,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de las infracciones
cometidas.

Para imponer cualquier sancién leve, grave o muy grave en funcion de la calificacion de la
falta, leve, grave o muy grave, sera necesario, en su caso, tramitar el correspondiente
procedimiento sancionador, con arreglo a la normativa vigente y observando todas las exigencias
legales, especialmente la participacion de los representantes del personal.

2. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL.

En materia de seleccidon y contratacion temporal de empleados para la realizacion de una
obra o un servicio determinado con cargo a proyectos de investigacion, el investigador principal
del proyecto en el que el contratado se integre sera responsable de que el personal contratado
con cargo a ese proyecto realice las funciones propias para las que fue contratado, y no cualquier
otro tipo de labor, aunque no sea estructural.

En aquellos casos en los que, tras la sustanciacion del correspondiente proceso judicial, se
declare por sentencia firme la condicion de indefinido del empleado por incurrir el CSIC en
fraude de ley al realizar el trabajador funciones estructurales o distintas de las previstas en el
objeto de su contrato de trabajo y a la vista de lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Trigésimo cuarta de la LPGE 2017, el investigador principal que no ejercio su responsabilidad in
vigilando, o que lo hizo indebidamente, podra ser objeto de expediente disciplinario por
incumplimiento de las funciones inherentes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal o patrimonial que pudiera derivarse de las infracciones cometidas.
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DECIMOTERCERO.- PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO'

I. PERSONAL FUNCIONARIO.

I.1.PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.

Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:

a) Larenuncia a la condicién de funcionario.

e Debera ser voluntaria y manifestarse por escrito, debiendo ser aceptada expresamente
por la Administracion.

e No podra aceptarse cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o se haya
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision
de algun delito.

e La renuncia no inhabilita para ingresar nuevamente en la Administracion Publica mediante
la superacion del proceso de seleccion pertinente.

b) La pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espanola o de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea (UE) o de otros Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la UE y ratificados por Espana les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, salvo que
simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de estos Estados, o la pérdida de
la nacionalidad en virtud de la que se obtuvo residencia legal en Espana, segun el caso.

c) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

La sancion disciplinaria de separacion del servicio activo impuesta tras la sustanciacion del
correspondiente expediente disciplinario implicara la pérdida de la condicion de
funcionario de carrera cuando tenga caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme.

La imposicion de la inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico solo procede
como pena principal o accesoria por sentencia firme.
2 Ver ficha 12
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1.2.JUBILACION.

La jubilacion podra ser:

a)

b)

0)

1.2.1

a)

b)

Voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario relna los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida. Se declarara de oficio al cumplir el
funcionario los sesenta y cinco afos de edad. La edad de la jubilacion forzosa del personal
funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la
que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad.

No obstante, el funcionario podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo como maximo hasta que cumpla setenta ahos de edad, con arreglo al
procedimiento establecido en el siguiente apartado.

Quedaran excluidos de lo previsto en los parrafos anteriores los funcionarios que tengan
normas estatales especificas de jubilacion.

Por declaracion de incapacidad permanente o por el reconocimiento de una pensién de
incapacidad permanente absoluta o total.

. Procedimiento de solicitud de prolongacion de la permanencia en el servicio

activo.
Inicio.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud del interesado mediante
escrito dirigido a la SGARH al menos dos meses antes de la fecha de jubilaciéon forzosa,
debiendo dar cuenta el interesado de su peticion al responsable del ICU en el que preste
servicios.

La presentacion comportara automaticamente la no iniciacion del procedimiento de
jubilacion forzosa, o la suspension del mismo si ya se hubiera iniciado.

Tramitacion y resolucion.

Con el fin de determinar la procedencia o no de la prérroga, la SGARH podra recabar los
siguientes informes motivados valorando la procedencia de la prérroga:

Cuando se trate de personal investigador, informes de:
o La Direccion del ICU.
o La Vicepresidencia competente, que se pronunciara sobre la actividad cientifica

del solicitante previa consulta a la Comision de Area que corresponda.
Cuando se trate de personal técnico, informe de la Direccion del ICU donde preste
servicios.
Cuando se trate de personal de gestion, se requerira informe de la Gerencia que valore
la procedencia de la concesion de la prolongacién, en caso de que preste servicios en un
ICU, o del responsable de la unidad en el resto de casos.

8l



e A la vista de estos informes, cuyo contenido no sera vinculante, la SGARH preparara
resolucion para la firma del Presidente, que solo podra ser denegatoria si los informes
fueran contrarios a la concesion de la prolongacion. La resolucion, que debera dictarse en
el plazo de un mes desde la fecha de la solicitud, se comunicara al interesado y a la
Direccion del ICU donde el solicitante preste servicios o al responsable de la unidad de
que se trate.

e En todo caso, si |5 dias antes de la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa
no hubiera recaido resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud del interesado.

e Se entendera que la prolongacion de la permanencia en el servicio activo durara, como
maximo, hasta que el interesado alcance la edad de 70 anos. Si decidiera poner fin a la
prolongacion antes del cumplimiento de esa edad, debera comunicar a la SGARH la fecha
prevista para su jubilacion con una antelacion minima de tres meses.

c¢) Condiciones.

Se podra poner fin a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo concedida
al personal investigador antes de que llegue a su fin en aquellos supuestos en los que las
condiciones que motivaron dicha concesion no se mantengan.

A estos efectos debera ser la Direccion del ICU la que a través de un informe
motivado ponga en conocimiento de la SGARH y de la Vicepresidencia competente tal
circunstancia. La Vicepresidencia competente recabara informe motivado de la Comision
del Area cientifico-técnica que corresponda. Este informe se remitira a la SGARH para
que, en su caso, se proceda a dar por finalizada la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo.

Se dispondra de un periodo de 6 meses para revisar la prolongacion desde el
momento en que el Director del ICU remita el informe donde conste que las condiciones
que la motivaron no se mantienen, a la SGARH y a la Vicepresidencia competente.

No procedera finalizar la prolongacion en el primer ano desde su concesion.
2. PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

Son causas de pérdida de la condicion de funcionario interino las previstas para los
funcionarios de carrera.

Ademas de por estas causas, el cese de los funcionarios interinos se producira cuando finalice
la causa que dio lugar a su nombramiento.

3. PERSONAL LABORAL.

Cuando se trate de personal laboral, se entenderan como causas de pérdida de la relacion
de servicio las que dan lugar a la extincion del contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Causas consignadas validamente en el contrato.
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<)

d)

Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.
A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de duracion,
incluidos los contratos en practicas y para la formacion, concertados por una duracion
inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el trabajador continte
prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un ano, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del
mismo con una antelacién minima de quince dias.

A la extincién del contrato, en el momento en que se le comunique la denuncia del
contrato, o el preaviso de su extincion, el CSIC entregara al empleado una propuesta del
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en
el momento de proceder a la firma del documento de liquidacién, haciéndose constar en
el mismo el hecho de su firma en presencia de dicho representante, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si por cualquier razén el CSIC no
favoreciera la presencia del representante en el momento de la firma, el empleado podra
hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que senale el convenio colectivo
aplicable.

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Por jubilacién del trabajador.

Por extincion de la personalidad de la Institucion.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse los
tramites del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion del trabajo, siempre que
su existencia haya sido debidamente constatada.

Por despido colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

Por voluntad del trabajador, fundamentada en alguno de los supuestos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Por despido del trabajador, conforme a la normativa vigente.

Por causas objetivas legalmente procedentes.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.
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DECIMOCUARTO.- DOCTORES VINCULADOS AD HONOREM".

Las especificidades del sistema de ciencia e innovacion aconsejan permitir la permanencia en
el sistema de determinado personal que, habiendo demostrado su excelente capacitacion, desea
seguir aportando valor afadido a la misién del CSIC.

I. ACCESO A LA CONDICION DE DOCTOR AD HONOREM.

a)

b)

d)

Objeto: Sin perjuicio del procedimiento general para solicitar la prolongacién en el
servicio activo, el personal investigador funcionario de carrera que preste servicios en el
CSIC y que haya destacado por sus méritos cientificos a lo largo de su carrera profesional,
podra optar excepcionalmente y a partir de los 70 anos a la condicion de doctor vinculado
ad honorem, al acceder a la jubilacion, siempre que cuente con una trayectoria muy
destacada avalada por un curriculum de excelencia, que se encuentre participando en
algun proyecto o contrato de investigacion vigente y asi lo solicite.

Ambito subjetivo: Personal funcionario de carrera investigador de alguna de las escalas de
OPI que preste servicios en el CSIC que vaya a jubilarse, siempre que no haya sido
sancionado disciplinariamente ni haya vulnerado lo dispuesto en el Codigo de Buenas
Practicas Cientificas del CSIC a lo largo de su carrera profesional.

Ambito temporal: La vinculacion ad honorem estara condicionada a la participacion del
interesado en un proyecto o contrato de investigacion, por lo que se concedera por el
tiempo que dure dicho proyecto o contrato. La suma de todos los periodos, incluidas sus
prorrogas en caso de haberlas, no podra exceder de los seis anos, siendo la prolongacion
mas alla de esta fecha competencia graciable de la Presidencia del CSIC.

Procedimiento:

Solicitud del interesado, entre los 6 y los 3 meses previos a la fecha de su jubilacion,

dirigida a la Vicepresidencia competente acompanada de:

o Curriculum vitae en el que debera acreditar especialmente la actividad cientifica
realizada a lo largo de los 5 anos inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion,
especificando todos los proyectos, contratos y publicaciones en los que haya
participado en ese periodo.

o Documentacion justificativa de los proyectos y contratos en los que colabora.

o Memoria de la labor que pretenda realizar en virtud de la vinculacion y la dedicacion
semanal a que se compromete con la Institucion.

o Declaracién jurada conforme a la cual se compromete a no efectuar reclamacion
administrativa o judicial alguna contra el CSIC durante el tiempo que mantenga su
vinculacion ad honorem con la Institucion, sin perjuicio de aquéllas que pudiera
ejercer para salvaguardar los derechos inherentes a su persona.

o Copia de pdliza de seguro de responsabilidad civil y seguro de accidentes a cargo del
solicitante y en la que figure como beneficiario el solicitante y que asegure los

13 Ver ficha 13
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eventuales dafos que pudiera causar o que pudiera sufrir con ocasion de la estancia
y utilizacion de las instalaciones del CSIC.

o Informe favorable de la Direccion del ICU en el que preste servicios.

Informes aportados por otros organos:

o La Direccion del ICU emitira, adicionalmente, un informe confidencial sobre la
solicitud, también dirigido a la Vicepresidencia competente.

Si este informe fuera favorable, y finalmente el Presidente decidiera otorgar la
vinculacion ad honorem, se garantizara la disponibilidad del espacio y medios
materiales necesarios en el ICU de que se trate.

El informe confidencial de la Direccién del ICU, la memoria y el curriculum vitae del
solicitante seran informados, a solicitud de la Vicepresidencia competente, por la
Comisién de Area cientifico-técnica del CSIC que corresponda.

o Elinforme de la Comisién de Area cientifico-técnica, que debera evacuarse en el plazo
de 10 dias, debera valorar los méritos aportados, la adecuacion de las lineas de
investigacion del solicitante con las vigentes del Plan Estratégico del ICU, teniendo en
cuenta las perspectivas de continuidad de las mismas, y valorara, especialmente, la
necesidad de culminar tareas investigadoras o proyectos en curso en los que el
solicitante esté participando, especialmente si ostenta la condicion de investigador
principal.

Ademas de los informes recabados, debera tenerse en cuenta el volumen de la plantilla

de personal investigador del ICU donde el solicitante desarrolle su actividad con el fin de

que exista una proporcion adecuada entre el personal en servicio activo y los doctores
vinculados ad honorem. En los ICU mixtos, para dicho célculo, se tendra en cuenta
exclusivamente el personal dependiente del CSIC.

Asimismo, podra tenerse en cuenta como criterio para el otorgamiento de la condicion

ad honorem que el solicitante haya sido sancionado por haber cometido una falta grave o

muy grave. A tal efecto, la SGARH remitira la informacion que proceda a la

Vicepresidencia competente.

Una vez completado el proceso de informacion, la Vicepresidencia competente elaborara

la propuesta de Resolucion de la Presidencia, que solo sera favorable cuando todos los

informes anteriores también lo hayan sido y se acredite la destacada trayectoria cientifica
del solicitante.

En supuestos especialmente singulares, la Presidencia podra aprobar la vinculacion ad

honorem sin que sea necesario solicitar los anteriores informes. Asimismo, la Presidencia

del CSIC podra nombrar doctores vinculados ad honorem a aquellos interesados que
cumpliendo el resto de requisitos hayan presentado fuera de plazo su solicitud.

La Resolucién de la Presidencia pondra fin a este procedimiento y se comunicara al

solicitante, a la Direccion del ICU y a la SGARH.

Prorrogas.

La vinculacion podra prorrogarse por su participacion en otros proyectos, por el tiempo
que estos duren.

El interesado debera solicitar la prorroga de su vinculacion de forma expresa y por escrito
dirigido a la Vicepresidencia competente antes de que finalice el proyecto que habilita su
condicion. A la solicitud se acompanara una nueva memoria explicativa referida al periodo
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de vinculacion proximo a su fin y al proyecto en que participara y que justifica dicha
prérroga.

La concesion de la prorroga requerira evaluacion positiva de los informes descritos en el
procedimiento. En los casos en que los nuevos proyectos que justifican las prérrogas no
hayan sido todavia concedidos, sino que estén pendiente de resolucién, la prorroga, si
cuenta con resolucion favorable, quedara condicionada a que se produzca la concesion
oficial del proyecto.

Otras consideraciones.

Los doctores vinculados ad honorem jubilados en la escala de Profesor de Investigacion
se denominaran Profesor vinculado ad honorem; los jubilados en la escala de Investigador
Cientifico se denominaran Investigador vinculado ad honorem; y los jubilados en la escala
de Cientifico Titular se denominaran Cientifico vinculado ad honorem.

La concesion de la vinculacion ad honorem tiene caracter excepcional, por lo que la
Presidencia podra revocarla en cualquier momento si existieran circunstancias que asi lo
justificaran.

ESTATUTO DE LOS DOCTORES AD HONOREM.

Los doctores vinculados ad honorem:

a)

b)

g

h)

Podran utilizar la infraestructura del ICU, durante el tiempo que deban permanecer en el
mismo, en las mismas condiciones que las establecidas para el personal del ICU,
atendiendo a la singularidad de su condicion de ad honorem y a lo establecido en la
normativa vigente y, aplicindoseles, del mismo modo, el control de acceso y estancia
comunmente utilizados.

No formaran parte de los 6rganos colegiados del ICU al que estén vinculados, salvo el
supuesto previsto en el punto 3.4.2 de la Norma reguladora de los Institutos de
investigacion, ni accederan a la jefatura de sus departamentos.

Asumiran un compromiso de confidencialidad en virtud del cual no podran divulgar ni
comunicar la informacién a que tuvieren acceso, impidiendo su copia por terceros, salvo
autorizacion expresa por escrito del CSIC.

Deberan estar provistos de un seguro de responsabilidad civil y seguro de accidente que
asegure los eventuales danos que pudieran causar o que pudieran sufrir con ocasion del
ejercicio de su actividad y empleo de las instalaciones del CSIC, que pagara el interesado.
No ejerceran reclamacion administrativa ni accion legal alguna contra el CSIC durante el
tiempo en que se mantenga su vinculacién ad honorem con la Institucion, sin perjuicio de
las que pudieran ejercer para salvaguardar los derechos inherentes a su persona.
Deberan mencionar su vinculacion al CSIC en los trabajos de investigacion que desarrollen
y ejecuten con ocasion de dicha vinculacion en cualquier difusion oral o escrita que hagan
de ellos, asi como en los resultados que obtengan.

Podran asistir a cursos, congresos y seminarios para presentar los resultados obtenidos
con su trabajo en el CSIC, debiendo hacer constar su vinculacidn con la Institucion.
Podran participar, como miembros del equipo investigador, en los programas de
investigacion y acciones de cooperacion internacional financiadas por el CSIC en las
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mismas condiciones que el resto del personal investigador. También podran participar en
proyectos de investigacion contratada tanto con el sector publico como con el privado.
Podran aparecer incluidos en las solicitudes de proyectos de investigacion con financiacion
publica competitivos, nacionales e internacionales, aunque seran los organismos
financiadores los que puedan determinar su inclusion definitiva en el equipo investigador.
Estaran obligados a comunicar por escrito a la Direccion del ICU al que estén vinculados
los resultados que obtengan de su actividad.

La propiedad de los resultados obtenidos correspondera al CSIC. En caso de que los
resultados sean susceptibles de proteccion legal, correspondera al CSIC la titularidad de
los derechos de propiedad industrial de las invenciones que pudieran derivarse.
Correspondera al CSIC la explotacion de las obras creadas cuyo elemento esencial lo
constituyan los resultados obtenidos durante el periodo de vinculacién, sin perjuicio de la
autoria legal exigible de las obras.

Solicitaran autorizacion previa al director del ICU al que queden vinculados para utilizar
el nombre el CSIC con fines publicitarios. El director podra acordar esta autorizacion,
siempre de forma expresa y por escrito.

No percibiran retribucion alguna por sus actividades puesto que son perceptores de una
pension de jubilacion. Los gastos que puedan derivarse de su actividad cientifica en
proyectos de investigacion, desplazamientos, traslados y alojamiento, seran abonados por
parte de la Gerencia del ICU de vinculacion, en las mismas condiciones que se aplican al
resto del personal investigador, a cargo del correspondiente proyecto.
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DECIMOQUINTO.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN INSTITUTOS
Y CENTROS "

La asignacion de personal a los ICU del CSIC se efectuara teniendo en consideracion los
principios de eficiencia y racionalidad.

Todas las plazas que la correspondiente OEP asigne al CSIC seran ubicadas en sus ICU
(Institutos propios, Centros mixtos o Unidades de la Organizacion Central).

En la adjudicacion de las plazas entre las distintas Areas e ICU, asi como en materia de
movilidad y promocién, se deberan tener en cuenta aspectos como las necesidades, el
presupuesto, el volumen de proyectos vigentes y el personal que se encuentre prestando
servicios.

Asimismo, se tendra en consideracion la existencia de personal indefinido no fijo en los ICU
para la asignacién de personal de investigacion o de apoyo.

I. ASIGNACION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

1.1.PERSONAL DE INVESTIGACION.

Cuando se trate de personal de nuevo ingreso, como paso previo a la conformacion de la
oferta de empleo publico del CSIC, la Vicepresidencia competente se encargara, en el marco de
sus respectivas competencias, del analisis de las necesidades de personal investigador y técnico
que realice tareas directamente relacionadas con la investigacion, entre los distintos ICU dentro
de cada una de las Areas cientifico-técnicas.

Para que el estudio de las necesidades de personal sea lo mas eficiente posible, la
Vicepresidencia competente, en colaboracion con la SEGE, fijara una ratio orientativa de caracter
general, que se revisara anualmente, de cual deberia ser el total de personal investigador por cada
tipologia de ICU y el porcentaje que deberia existir de personal técnico que realice tareas
directamente relacionadas con la investigacién, en funcion de la tipologia y del volumen de
personal investigador.

La Presidencia aprobara y, a través de la SEGE, presentara ante los érganos competentes
estas necesidades para su incorporacion en la oferta de empleo publico.

Una vez aprobada la oferta de empleo publico, en el marco de la ley anual de presupuestos
generales del Estado, y determinadas las plazas que corresponden al CSIC de personal
investigador y técnico que realice funciones relacionadas con la investigacion, la Vicepresidencia
competente determinara su distribucion entre Areas cientifico-técnicas e ICU, segln las
necesidades previamente detectadas, asi como otros elementos necesarios para la configuracion
de la convocatoria de los procesos selectivos.

La Presidencia podra determinar la necesidad de que el personal investigador y técnico de
nuevo ingreso reciba un curso de formacion general en materia institucional y de Administracion

'* Ver ficha 14
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Publica. Asimismo, la Presidencia podra establecer una cuantia en concepto de ayuda de
instalacion para el personal investigador de nuevo ingreso, con la finalidad de facilitar el inicio del
desarrollo de su carrera cientifica. Esta ayuda podra estar condicionada a la realizacion del
referido curso de formacién general.

De igual forma, la Presidencia podra establecer una cuantia en concepto de ayuda de
reinstalacion para aquel personal investigador que hubiera sido nombrado o designado por el
Consejo Rector para ocupar cargos relacionados con la gestion de la 1+D+i y que vuelva a
desempenar su actividad cientifica. Para poder acceder a esta ayuda se debera haber ocupado el
puesto de que se trate durante al menos 3 anos. El personal interesado en recibir esta ayuda
debera solicitarla por escrito al Presidente. La cuantia otorgada dependera del total de afos de
desempeno en el puesto relacionado con la gestion de la [+D+i. Para poder obtenerla sera
necesario que en el momento de finalizar el desempeno del puesto de que se trate no se estuviera
participando en ningun proyecto de investigacion. Esta ayuda de reinstalacion también podra ser
solicitada por quienes desempenen cargos de responsabilidad en la direccion de la politica publica
de I1+D+i siempre que hayan sido nombrados por Real Decreto.

1.2.PERSONAL DE APOYO A LA GESTION Y AL FUNCIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS, INCLUYENDO PERSONAL TECNICO QUE NO
REALIZA FUNCIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA
INVESTIGACION.

Cuando se trate de personal de nuevo ingreso, como paso previo a la conformacién de la
oferta de empleo publico del CSIC, la SEGE se encargara del andlisis de las necesidades totales
de personal que no realice actividades o funciones directamente vinculadas a la investigacion en
los distintos ICU.

Para que el estudio de las necesidades de personal sea lo mas eficiente posible, la SEGE en
colaboracién con la Vicepresidencia competente, fijara una ratio orientativa de caracter general,
que se revisara anualmente, de cual deberia ser el total de personal de apoyo (incluyendo el
personal técnico que no realice funciones relacionadas con la investigacion) por cada tipologia de
ICU y el porcentaje que deberia existir en funcién de la tipologia y del volumen de personal de
investigacion.

La Presidencia aprobara y, a través de la SEGE, presentara ante los érganos competentes
estas necesidades para su incorporacion en la oferta de empleo publico.

Una vez aprobada la oferta de empleo publico, en el marco de la ley anual de presupuestos
generales del Estado, y determinadas las plazas que corresponden al CSIC de personal de apoyo
(incluyendo el personal técnico que no realice funciones directamente relacionadas con la
investigacion), la SEGE, conforme a la decision de la Presidencia, determinara su distribucion
entre los ICU segin las necesidades previamente detectadas, asi como otros elementos
necesarios para la configuracién de la convocatoria de los procesos selectivos.
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2. ASIGNACION DE PERSONAL CONTRATADO TEMPORALMENTE
BENEFICIARIO DE PROGRAMAS SUBVENCIONADOS, PROPIOS O AJENOS.

Cuando un investigador quiera incorporar a su equipo de investigacion a un beneficiario de
algiin programa subvencionado, debera indicarlo en la memoria que acompana la solicitud de
concesion del proyecto de investigacion especifico al que opte, justificando su peticion.

Esta solicitud debera haber sido validada previamente por la Vicepresidencia competente.
Para efectuar esta validacion, la Vicepresidencia habra de tener en cuenta las necesidades de
personal de los ICU por Areas cientifico-técnicas, la existencia de compromiso de cofinanciacion,
cuando sea necesario, asi como la distribucion de estas plazas en convocatorias anteriores.

La Vicepresidencia competente sera la encargada de realizar el seguimiento de este tipo de
convocatorias e incorporar los datos que correspondan en las bases de datos corporativas para
garantizar un correcto seguimiento cientifico y economico del programa. Asimismo, actuara de
forma coordinada con la SEGE, a través de la SGARH, en todos aquellos aspectos que afecten al
contrato de trabajo y con la SEGE y las Gerencias y Direcciones de los ICU en los aspectos
relacionados con la justificacion cientifica y econdmica de las ayudas vinculadas a los programas.

3. ASIGNACION DE PERSONAL DECLARADO INDEFINIDO NO FIJO POR
SENTENCIA JUDICIAL FIRME.

Ademas de socavar el prestigio del CSIC en sede judicial, asi como frente a los Ministerios
horizontales con competencias en materia de gestion de personal, dificultando la asignacion y
distribucion de nuevos puestos de trabajo, el anémalo volumen de litigiosidad judicial ha
ocasionado y ocasiona importantes tensiones a las relaciones de puestos de trabajo del CSIC.

Esta circunstancia ha perjudicado notablemente la licita aspiracion de promocion profesional
de aquel personal del CSIC que habiendo accedido a la organizacion por procedimientos
ordinarios ha visto limitada, cuando no imposibilitada, su promocién debido a que buena parte
de los puestos vacantes de las relaciones de puestos de trabajo han tenido que ser destinados a
dar cobertura a distintos procesos de estabilizacion del personal.

Por ello, al margen de los protocolos establecidos en este manual respecto a las
competencias, los procedimientos de autorizacion y gestion de las convocatorias y el seguimiento
y control de la legalidad en la contratacion de temporal, se aplicaran los siguientes criterios de
asignacion para corregir en la medida de lo posible las disfunciones detectadas.

3.1. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE SENTENCIAS.

a) Cuando la sentencia no determine expresamente la obligacion de readmitir al titular del
contrato, con caracter general, el CSIC actuara optando por el despido con la
indemnizacion que corresponda.

b) Cuando una sentencia judicial declare al personal contratado temporalmente como
indefinido, estableciendo expresamente que el titular del contrato debe ser readmitido,
pasara a percibir sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los presupuestos del
organismo.
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3.2.CRITERIOS ESPECIFICOS RESPECTO AL PERSONAL DECLARADO
INDEFINIDO NO FIJO, CONTRATADO CON LA TITULACION DE DOCTOR.

a)
b)

d)

Si la sentencia reconoce la condicion de doctor y el desempefio de funciones inherentes
a esta condicion, habra que estar a lo sehalado en la sentencia.

Si la sentencia no contiene un pronunciamiento expreso y claro, se entiende que el
personal pasa a adquirir desde el momento de ejecucion material de la sentencia firme la
condicion, generalmente, de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
(Grupo Profesional |, Area Funcional 2) recogida expresamente en el vigente Convenio
Unico para el personal de la AGE, siendo las funciones a desempenar las senaladas en el
citado Convenio.

Este personal, en su nueva consideracion de titulado superior, con caracter general, no
podra solicitar ni ser autorizado para la participacion en proyectos, convenios o contratos
de investigacion en calidad de personal cientifico o investigador principal. En su caso,
debera renunciar a su condicion de investigador principal en los proyectos de investigacion
en los que se encuentre involucrado en el momento de la ejecucion de la sentencia firme,
en los términos y condiciones que establezcan las respectivas bases de las convocatorias
de concesidén y/o renovacion de los citados proyectos, convenios y contratos. No
obstante, lo anterior, con caracter excepcional, la Presidencia podra autorizar
motivadamente que este personal solicite proyectos o participe en convenios o contratos
de investigacion en calidad de investigador principal.

De igual forma, con caracter excepcional, la Vicepresidencia competente podra autorizar
motivadamente que este personal colabore en proyectos, convenios o contratos de
investigacion con la consideracién de personal investigador. En ninglin caso podra
participar en proyectos de otras instituciones.

Al igual que el resto del personal adscrito a las escalas de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacién, sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto 4.2.1 del apartado SEGUNDO de este manual, no podra ostentar la condicion
de investigador principal de un proyecto, ayuda, convenio o contrato de investigacion. No
podran, por tanto, solicitar ni recibir autorizacién para la participacion en convocatorias
nacionales o internacionales de caracter competitivo, como investigador principal, en
ningun proyecto, ayuda, convenio o contrato de investigacion.

3.3.CRITERIOS ESPECIFICOS RESPECTO AL PERSONAL DECLARADO
INDEFINIDO NO FIJO, CONTRATADO CON TITULACION DISTINTAA LA
DE DOCTOR.

a)

b)

A partir del momento de finalizacion del contrato que mantenga en vigor con el CSIC que
hubiese sido objeto de consideracién en la sentencia, quedara automaticamente adscrito
a la Direccion del ICU, preferentemente a los servicios comunes, y si no fuera posible a
cualquier departamento o unidad adecuado a su categoria y perfil profesionales. Lo mismo
sucedera si en el momento de la notificacion de la sentencia firme el personal no tuviera
en vigor relacion contractual alguna con el CSIC.

Sin perijuicio de lo anterior, teniendo en consideracién lo establecido en este manual y en
especial lo dispuesto en materia de asignacion de efectivos, la SEGE, con informe de la
Vicepresidencia competente, podra determinar la no procedencia de la adscripcion del
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personal a un determinado ICU, aplicando los mecanismos de movilidad contemplados en
el convenio colectivo de aplicacion.

Las nuevas funciones asignadas a este personal deberan ser, en todo caso, adecuadas a su
categoria y perfil profesionales, en los términos establecidos en el Convenio unico.

3.4.OTRAS CONSIDERACIONES.

a)

b)

d)

Los directores y responsables de los ICU, asesorados por las Gerencias, seran
responsables de que cada contratado laboral indefinido no fijo se encuentre en todo
momento prestando servicios profesionales adecuados a su categoria profesional y a las
funciones reconocidas por sentencia.

La declaracion de indefinido no fijo por sentencia del personal contratado temporalmente
no afectara a la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo para la cobertura
de los puestos de trabajo de que se trate a través de los procedimientos ordinarios.

La SEGE y la Vicepresidencia competente evaluaran y estudiaran la conflictividad juridica
de orden laboral de los ICU que presenten un anémalo volumen de litigiosidad, revisando
la politica de nuevas contrataciones temporales, asi como los criterios de asignacion de
recursos humanos, pudiendo supeditar la nueva asignacion de recursos a la resolucion
definitiva de las causas pendientes.

La SEGE vigilara el correcto cumplimiento de la Disposicion Adicional Trigésimo cuarta
de la LPGE para 2017 y de su normativa de desarrollo, a fin de evitar cualquier actuacion
que pueda considerarse irregular en materia de contratacion temporal.

4. MEDIDAS CORRECTORAS.

Con la finalidad de completar las previsiones del punto 3 de este apartado
DECIMOQUINTO del presente manual y tratar de corregir las disfunciones que conlleva la
declaracion de personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial en la organizacion
de los recursos humanos y presupuestarios del CSIC, la SEGE podra aplicar las siguientes
medidas:

4.1.RESPECTO DE LOS INVESTIGADORES Y GRUPOS DE INVESTIGACION.

a)

b)

Aplazar cualquier nueva autorizacidon de contratacion de personal solicitada por los
investigadores y grupos afectados en los supuestos en que haya demandas pendientes que
afecten a personas relacionadas con el grupo de investigacion, hasta el momento de su
resolucion judicial.

Modular la autorizacion de contratacion de personal solicitada por los investigadores y
grupos afectados por resoluciones judiciales contrarias al CSIC. Para ello, en aquellos
ICUs cuya litigiosidad se encuentre por encima del doble de la media del conjunto del
CSIC y, ademas, al menos dos personas de su plantilla gocen de la condicion de personal
indefinido, solo podra concederse autorizacion para contratar si la Direccion certifica que
no existe personal de plantilla capacitado y disponible para la realizacion de las tareas que
se pretenden desarrollar mediante el contrato de que se trate.
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Modular la distribucion de la productividad vinculada a los resultados obtenidos, regulada
por la Norma PRO, de 27 de septiembre de 2017, de la Presidencia del CSIC, a aquellos
investigadores principales cuya falta de diligencia en la responsabilidad respecto a las
personas contratadas haya dado lugar al ingreso de éstas por via judicial en el CSIC o
aplicar otras medidas normativamente aprobadas por la Presidencia del CSIC.

4.2. RESPECTO DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS.

a)

b)

Suspender la autorizacién de contratacion de personal temporal para proyectos
intramurales en aquellos ICUs en los que el indice medio de litigiosidad supere el doble
del correspondiente al conjunto del CSIC, salvo autorizacién expresa y puntual de la
Presidencia.

Tener en consideracion, en la distribucion de las plazas de nuevo ingreso y promocion
interna asignadas al CSIC en la oferta de empleo publico correspondiente, los ingresos de
personal laboral indefinido no fijo declarado por sentencia que hayan tenido lugar durante
los tres anos inmediatamente anteriores.

Tener en consideracion los ingresos de personal laboral indefinido no fijo declarado por
sentencia que hayan tenido lugar en el ejercicio correspondiente y en los tres anteriores
en la distribucion de puestos de la relacion de puestos de trabajo del CSIC.

Establecer mecanismos adicionales en la distribucion de determinadas productividades
entre ICU (PC2 y PC3 reguladas por la Resolucién de la Presidencia de 19 de diciembre
de 2013) que permitan distribuir asignaciones complementarias en aquellos ICU con
indice de litigiosidad inferior a la media, por su diligencia en la gestion de la contratacion.
Establecer sistemas de reparto de la financiacion de las retribuciones del personal laboral
indefinido no fijo por sentencia entre los ICU y la organizacién central.
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DECIMOSEXTO.- NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL".

El personal que presta servicios en el CSIC tiene derecho a la negociacion colectiva, a la
representacion y a la participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el TREBEP y sus normas de desarrollo, en especial la
Resolucion de 30 de junio de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
aprueba y publica el Acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion de la AGE de 30 de mayo
de 2017, sobre asignacién de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y
participacion (Acuerdo MGNAGE de 2017).

Sin perjuicio de la existencia de los 6rganos de negociacion, representacion y participacion
que se detallan a continuacion, el CSIC contara con los 6rganos correspondientes en materia de
prevencion de riesgos laborales y una Comision de Igualdad. Las funciones de estos ambitos se
desarrollaran en los apartados de este manual dedicados a tales materias.

I. NEGOCIACION COLECTIVA.

Por negociacion colectiva se entiende el derecho a negociar la determinacion de condiciones
de trabajo de los empleados de la Administracion Publica.

I.1.MESA DELEGADA.

Existira una Mesa Delegada de la Mesa General de Negociacion de la AGE en el CSIC que
podra constituir grupos de trabajo para el andlisis y preparacion de las materias objeto de
negociacion o consulta.

A tales efectos se estableceran, al menos, los siguientes grupos de trabajo:

e Formacion.
e  Accion Social y Anticipos.
e Productividad.

En la Mesa Delegada estaran representados la propia Agencia, que la preside, y las
organizaciones sindicales legitimadas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica | 1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El nlmero de miembros que corresponden a cada una de las partes en la Mesa Delegada sera
el establecido en la resolucion referida en el Acuerdo MGNAGE de 2017. Dentro de ese numero,
la composicion y representacion de cada organizacion sindical sera la que se corresponda con el
que tuviera en la MGNAGE.

La Mesa Delegada sera competente para conocer y, en su caso, negociar todos aquellos
aspectos vinculados con las condiciones de trabajo comunes a los empleados publicos que prestan
servicios en el CSIC, en los términos previstos en el articulo 37 del TREBEP.
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1.2. SUBCOMISION DELEGADA DE LA CIVEA.

Dependiente de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la AGE (CIVEA), existira una Subcomision Delegada
de la CIVEA en el CSIC.

La Subcomision estara integrada por los miembros que determine la CIVEA en
representacion de cada una de las partes firmantes del Convenio, estando representados el CSIC,
que la preside, y las organizaciones sindicales legitimadas.

La Subcomision tendra las funciones delegadas por la CIVEA y, en especial, aplicar y hacer
cumplir los acuerdos de la CIVEA; recibir informacion y efectuar consultas sobre los criterios
generales de formacion, la planificacion, el calendario y los requisitos de los aspirantes; recibir
comunicacion y ser consultada sobre la distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y
semanal de los horarios y turnos de trabajo; recibir comunicacion previa en lo relativo a movilidad
funcional y geografica; la determinacion concreta de la ropa de trabajo; recibir, previo tramite
ante los organos competentes para su aprobacion, informacién de la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo; y cualquier otra funcion que se le atribuya en el Convenio.

2. REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Por representacion se entiende la facultad de elegir representantes y constituir organos
unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas
y sus empleados.

2.1.PERSONAL FUNCIONARIO.

Los organos especificos de representacion de los funcionarios del CSIC son los Delegados
de Personal y las Juntas de Personal. En Madrid existird una Junta de Personal del CSIC que
representa al personal de su ambito; el resto del personal funcionario estara representado en las
respectivas Juntas de Personal provinciales.

2.2. PERSONAL LABORAL.

Los o6rganos especificos de representacion del personal laboral del CSIC son los Delegados
de personal y Comités de empresa. En Madrid existira un Comité de empresa del CSIC que
representa al personal de su ambito; el resto del personal laboral estara representado en los
respectivos comités de empresa provinciales.

3. PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

Por participacion institucional se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en determinados 6rganos del CSIC.

El ejercicio de este derecho se garantiza y lleva a cabo a través de los 6rganos y sistemas
especificos y se regulara por la normativa general y por las disposiciones especificas aplicables al
CSIC, en particular la Norma reguladora de los Institutos de investigacion y demas estructuras
organizativas vinculadas al desarrollo de la actividad investigadora del CSIC, teniendo en cuenta,
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del mismo modo, las Instrucciones de seguimiento de las elecciones de vocales representantes
de personal en Juntas de Centros o Institutos, asi como la Orden ministerial de |3 de mayo de
1993, por la que se regulan distintos procesos electivos para la designacion de representantes en
organos de gobierno y asesoramiento del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

No obstante, la Orden ministerial de 13 de mayo de 1993, por la que se regulan distintos
procesos electivos para la designacion de representantes en organos de gobierno vy
asesoramiento del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, dictada de conformidad con
el derogado Real Decreto 140/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del CSIC, no resultara de aplicacion en la medida en que dicha
materia se regule por la Norma de Institutos, aprobada por el Consejo Rector de conformidad
con la facultad que le atribuyen los articulos 13.d) y 26.1 del Estatuto del CSIC.
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DECIMOSEPTIMO.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES'.

El personal que presta servicios en el CSIC tiene derecho a la proteccion eficaz de su salud
e integridad en el ambito laboral. Este derecho se traduce en la obligacion del CSIC de garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Asi, con la finalidad de establecer un adecuado nivel de proteccién de los riesgos derivados
de las condiciones de trabajo, y una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los
riesgos laborales, el CSIC y todo su personal deberan cumplir con las garantias y
responsabilidades dispuestas en este manual y en la normativa general vigente en la materia, en
especial, la LPRL y sus normas de desarrollo.

En cumplimiento de este deber, la actividad preventiva se integrara en el conjunto de las
actividades y en todos los niveles jerarquicos de los centros de trabajo del CSIC.

I. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS.

El CSIC realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
elaborando su propio Plan de Prevencion de Riesgos, con las especialidades que resulten precisas
en materia de:

Evaluacion de riesgos.

Actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente.
Vigilancia de la salud.

Formacion de los trabajadores.

Informacion, consulta y participacion.

Constitucién de una organizacion en los términos establecidos en la LPRL.

1.1.EVALUACION.

El CSIC desarrollara una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes, y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion
a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del
trabajo. La accion preventiva se desarrollara a partir de una evaluacion inicial integral de los
riesgos de la organizacion.

Si los resultados de la evaluacion lo requirieren, se realizaran aquellas actividades de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen
un mayor nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asimismo, la prevencion de riesgos se integrara en el sistema general de gestion de la
Institucion a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales
que incluird la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
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procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevenciéon de
riesgos en la Institucion.

1.2. SITUACIONES DE EMERGENCIA Y RIESGO GRAVE.

El CSIC analizara las posibles situaciones de emergencia que pudieran llegar a suceder y
adoptara las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Este
personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente y disponer del material adecuado.
Para la aplicacion de las medidas adoptadas, ademas, se recurrira, en aquello que resulte
necesario, a las relaciones que sean necesarias con servicios externos.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, se les informara acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas
adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion, sin perjuicio de la
posibilidad de interrupcion de la jornada en caso de peligro grave, inminente e inevitable, todo
ello de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

1.3. VIGILANCIA DE LA SALUD.

El CSIC garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia tendra caracter voluntario, salvo los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas, previo
informe de los representantes de los trabajadores o cuando venga dispuesto en una norma de
rango legal. En todo caso, debera respetarse el derecho a la intimidad y a la dignidad de los
empleados y la confidencialidad de la informacion relacionada con el estado de salud.

Se garantizara, de acuerdo con la normativa vigente, la proteccion de los empleados
especialmente sensibles a determinados riesgos, de la maternidad y, en su caso, de los menores.

1.4. FORMACION.

El CSIC garantizara que todo el personal reciba una formacién tedrica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, con independencia de la naturaleza juridica de su vinculacién.
La formacion tendra lugar tanto en el momento en que se inicie la relacion laboral de que se
trate, cualquiera que sea su modalidad o duracion, como cuando se produzcan cambios en las
funciones desempenadas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos.
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1.5.INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION.

Sin perjuicio de los derechos de informacion o participacion que corresponda ejercer a titulo
individual a cada empleado, el CSIC informara, consultara y facilitara la participacion de los
trabajadores en las cuestiones vinculadas con la prevencion de riesgos a través de sus
representantes, en concreto a través de los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad
y Salud (Comités Territoriales) que se constituyan, asi como a través del Comité Intercentros.

1.5.1. Delegados de Prevencion.

Para garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la materia, de acuerdo con
la normativa general vigente en materia de prevencion de riesgos, existe la figura del Delegado
de Prevencion como representante de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, que actuara en el ambito de los organos de representacion.

1.5.2. Comité de Seguridad y Salud (Comités Territoriales).

Se trata de un organo paritario de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la Institucion en materia de prevencion de riesgos. Sus caracteristicas,
competencias Yy facultades son las que recogen los articulos 38, 39 y 40 de la LPRL. Entre ellas
cabe destacar:

e La participacion en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion.

e La promocion de iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos.

e La facultad para conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos;
conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones; conocer y analizar los dainos producidos
en la salud y conocer e informar la memoria anual de los Servicios de Prevencion.

Este Comité esta formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por
representantes del CSIC en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra. En sus
reuniones participaran, con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion que no estén incluidos en la composicion ordinaria. Podran participar
trabajadores que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos al CSIC, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la LPRL y en el Real Decreto 1084/2014, de 19 de
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la AGE, se crearan Comités de Seguridad y Salud
en aquellos lugares donde haya establecido un Servicio de Prevencion o donde se creen en un
futuro, como 6rganos paritarios y colegiados de participacion, coordinacion y consulta en materia
de prevencion.
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Asi, actualmente, existen Comités de Seguridad y Salud en aquellas partes del territorio
nacional en las que existe un servicio de prevencion:

e Cataluna e Islas Baleares.

e Aragon, Navarra, la Rioja, Cantabria, Pais Vasco y Asturias.

e Granada, Malaga y Almeria.

e Comunidad Valenciana y Murcia.

e Cadiz, Cordoba, Huelva, Jaén y Sevilla, Canarias y Castilla-La Mancha.
e Madrid, Galicia, Castilla y Leon y Extremadura.

1.5.3. El Comité Intercentros.

De acuerdo con el articulo 38 de la LPRL, el CSIC, al contar con varios centros de trabajo
dotados de Comité de Seguridad y Salud, puede acordar con sus trabajadores la creacién de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Este 6rgano paritario se cre6 mediante Acuerdo de 8 de marzo de 2007 entre el CSIC y las
organizaciones sindicales firmantes del mismo.

Su domicilio se encuentra en la sede de la Organizacion Central, en la C/ Serrano |17, 28006,
Madrid.

1.6. ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En la organizacion para la gestion de prevencidn de riesgos laborales y la integracién de la
actividad preventiva, se distinguen dos estructuras:

e La estructura responsable de la coordinacion, implantacién y asesoramiento técnico, que
se corresponde con la SGARH, de la que depende el Area de Prevencion. Asimismo, los
Servicios de Prevencion dan soporte técnico a dicha Area, y todo ello bajo la direccién,
supervision y control de la Presidencia por medio de la SEGE.

e En cada ICU, los Directores garantizaran la integracion de la prevencion en el ambito de
su competencia, a la vez que los jefes de laboratorio, de proyecto, investigadores
principales o figuras asimiladas, se encargaran de impulsar, coordinar y controlar que todas
las actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas unidades sigan las directrices establecidas
por la Direccion o por el respectivo responsable en materia de prevencion, de acuerdo
con lo que se establezca en el correspondiente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
del CSIC.
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2. OBLIGACIONES DEL PERSONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

El personal que preste servicios en el CSIC debera cumplir con las obligaciones contempladas
en el articulo 29 de la LPRL; en concreto:

a)
b)
<)

d)

g

h)

Velar por su seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo.
Usar adecuadamente los equipos de trabajo, instalaciones, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y otros medios con los que desarrollen su actividad.
Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el ICU, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
de los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, acerca de cualquier situacion que,
a su juicio, entrafne, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar para que el CSIC pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Formar parte, cuando sea designado, de los equipos de emergencia que se creen al realizar
la implantacion de los planes de autoproteccion y medidas de emergencia.

Conocer y cumplir la normativa y las medidas vigentes en materia de prevencion.
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DECIMOCTAVO.- ACTUACIONES PREVENTIVAS EN OTROS AMBITOS
RELACIONADOS CON LA VIDA LABORAL".

Todas las organizaciones laborales, incluidas las Administraciones Publicas, deben
promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados publicos y elevar el nivel
de proteccion de su seguridad y salud, no solo velando por la prevencion y proteccion frente a
riesgos que pueden ocasionar menoscabo o danos fisicos, sino también frente a riesgos que
puedan originar deterioro en la salud psiquica de los empleados.

Es en este contexto en donde se produce el compromiso del CSIC de poner en marcha
medidas destinadas a detectar cualquier riesgo de acoso para los empleados publicos y actuar en
los supuestos en que existan quejas de acoso para poder realizar las acciones oportunas.

I. ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO LABORAL.

La Resolucion de 5 de mayo de 201 |, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por
la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 201 | de la Mesa General de Negociacion
de la AGE sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la AGE, es la norma de
referencia en la materia.

Dando cumplimiento al mandato establecido en la citada Resolucion, el CSIC tiene su propio
Protocolo de actuacidn en los casos en que existan quejas de acoso laboral.

El Protocolo se aprobo por Resolucion de la SEGE del CSIC, de |15 de marzo de 2013. Su
contenido cuenta con el consenso de todos los miembros del Comité Intercentros, y es un claro
ejemplo del deseo de integrar la prevencion, la seguridad y la salud laboral en la Organizacion.

2. ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO O
POR ORIENTACION SEXUAL.

La Resolucién de 28 de julio de 201 |, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por
la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 201 | de la Mesa General de Negociacion
de la AGE sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo
en el ambito de la AGE y de los Organismos Publicos vinculados a ella, es la norma de referencia
en la materia.

Dando cumplimiento al mandato establecido en la citada Resolucion, el CSIC tiene su propio
Protocolo de actuacion.

El Protocolo se aprobé mediante Resolucion de la SEGE del CSIC por la que se adapta el
Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la
Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos vinculados a ella, al ambito del
CSIC.
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La finalidad es evitar las posibles situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo
o por orientacion sexual en el CSIC, asi como:

Informar, formar y sensibilizar a su personal en materia de acoso sexual y acoso por razén
de sexo o de orientacion sexual, dando pautas para identificar dichas situaciones,
prevenirlas y evitar que se produzcan.

Disponer de la organizacion especifica y de las medidas necesarias para atender y resolver
los casos que se pudieran producir.

Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la aplicacion de
las medidas que en cada caso procedan para la proteccion de las presuntas victimas en
todo momento, con inclusion de las medidas cautelares que sean oportunas, acabar con
el acoso y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes.
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DECIMONOVENO.- POLITICAS DE IGUALDAD"®.

En el marco de lo establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el CSIC fomentara una politica de igualdad con el fin de contribuir
al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y al amparo de las politicas
de igualdad desarrolladas por los poderes publicos.

Ademas, en el marco de los 6rganos de apoyo a la Presidencia del CSIC, existe una Comisién
de Mujeres y Ciencia para asesorar en los aspectos relativos a la implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de igualdad de género.

I. COMISION DELEGADA DE IGUALDAD.

Por aplicacion del punto 5 del | Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la AGE y
sus organismos publicos, el 26 de septiembre de 2011 se constituyo la Comision Delegada de
Igualdad del CSIC, en la que confluyen la representacion de las Organizaciones Sindicales y de la
Administracion y cuya actividad se extiende al diagnostico y propuesta de actuaciones en materia
de igualdad que afecten al conjunto de empleados publicos del CSIC.

La Comision Delegada de Igualdad se constituye de manera paritaria por representantes del
CSIC y por miembros de las centrales sindicales con representacion en la Mesa Delegada de la
Mesa General de Negociacion de la AGE.

En el seno de la Comision Delegada de Igualdad se conoceran e informaran, entre otros,
todos los asuntos y materias a las que hagan referencia los vigentes Planes para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la AGE y sus Organismos Pulblicos y para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el CSIC.

2. PLANES DE IGUALDAD.

El CSIC debera tener vigente el correspondiente Plan de igualdad entre Mujeres y Hombres,
dando la adecuada difusién al mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato
y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion. El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal
de los empleados publicos en la forma que se determina en la legislacion sobre negociacion
colectiva en la Administracion Publica.
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