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I. Evolucion del personal. Periodo 2015 - 2021. Personal activo a 31 de diciembre. Por
relacion juridica, funcionario/laboral, estable/no estable.

I.1. Datos generales.
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1.2. Datos generales por tipo de actividad

Actividad desarrollada 2015 y 2021 Actividad desarrollada 2021
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1.3.  Personal funcionario.
[.3.1. Desagregacion por grupos de clasificacion.

Persconal Funciconario. 2015 y 2021 grupo de clasificacion Personal Funcionario en 2021 por grupo de clasificacion
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1.3.2. Desagregacion por areas de actividad y grupo de pertenencia.
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[.3.3. Desagregacion por niveles de complemento de destino.
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Personal Funcionario. Nivel de clasificacion 2021

Nivel 23 a 30. 2015 y 2021
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1.3.4. Desagregacion por niveles del personal no incluido en escalas cientificas (N30 — N26).

Pers. Funcionario. Nivel no cientifico 2021
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1.4. Personal laboral fijo.
I.4.1. Desagregacion por grupos de clasificacion y convenio de referencia.
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La primera gréfica, correspondiente a la evolucién del personal laboral fijo durante los ultimos afios, no
tiene en cuenta los datos de 2021, ya que su comparacion con los datos de afios anteriores no resulta
posible. Ello se debe a que la entrada en vigor en 2021 del IV Convenio Unico modificé las adscripciones de
los grupos de pertenencia, sin que haya una correspondencia directa con los grupos de clasificaciéon del
convenio anterior.
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[.4.2. Desagregacion por areas de actividad y grupo de pertenencia.

Tot Tot Tot Tot Tot Tot Tot
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1.5. Personal laboral temporal.
I.5.1. Desagregacion por grupos de clasificacion y convenio de referencia.
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[.5.2. Desagregacion por areas de actividad y grupo de pertenencia

Tot Tot Tot Tot Tot Tot Tot
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Pers. Laboral Temporal. Actividad desarrcllada 2015 y 2021 Pers. Laboral Temporal. Actividad desarrollada 2021
100% - 100% -

90% - 90% -

80% 80% -

70% - 70% - 65%

0% A i -

50% - 50% - et

40% - 40% -

30% - ; 30% -

20% - em 20% A

10% 18% 10% -

0% T T 1 0% T T 1
Investigacion Apoyo Invest Gestion Investigacion Apoyo Invest Gestion
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1.6. Carrera investigadora.

(*) Los efectivos Predoctorales son considerados como APOYO A LA INVESTIGACION.

A continuacion, se detalla el tipo de contrato asociado a cada grupo objeto de estudio:

GRUPO

e TIPO CONTRATO

PREDOC

CONTRATO PROYECTO DE INVESTIGACION (BOLSA PREDOCTORAL) — PRINVBPRE
CONTRATOS PREDOCTORALES — PREDOC

POSDOC

CONTRATO CON CARGO A PROYECTO INVESTIGACION (FUERA CONVENIO) - PRINVFC
CONTRATO PROYECTO DE INVESTIGACION - PRINV

CONTRATOS EN PRACTICAS (Juan de la Cierva Doctores/as) - CIERVA

CONTRATOS EN PRACTICAS DOCTORES/AS CON CARGO A CONVOCATORIA - PDOC
CONTRATOS OBRA O SERVICIO DETERMINADO DE CONVOCATORIAS - PRCONV
CONTRATOS PARA LA FORMACION POSTDOCTORAL - CIERVA_FP y CIERVA_IN
INDEFINIDO/A NO FlJO/A - INDE

INVESTIGADOR/A (Unién Europea) - OBRH

RAMON Y CAJAL

CONTRATOS DE LA CONVOCATORIA RAMON Y CAJAL - CAJAL

INV. DISTINGUIDO/A

PERSONAL LABORAL FIJO/A — INVESTIGADOR/A DISNTINGUIDO/A

OTROS
INVESTIGADORES/AS

CONTRATO PROYECTO DE INVESTIGACION (BOLSA) - PRINVB

CONTRATOS EN PRACTICAS (GARANTIA JUVENIL) - GARJUR

CONTRATOS PREDOCTORALES — PREDOC (Predoc cuya clasificacion sea “INVESTIGADOR”
INDEFINIDO/A - INDF

PERSONAL LABORAL CON LA CONSIDERACION DE FljO - CFIJO

Carrera Investigadora 2015y 2021 Carrera Investigadora 2021

Predoc  Postdoc  Ramén Inv. Otros Cient.  Invest.

Prof.

yGsjol Distinguido Investig.  Tituler Cientifico  Invest.
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2. Representacion en Organos Colegiados y peso especifico en otros Organos. Personas
que ocupan puesto en cada Organo a 3| de diciembre de cada afio.

2.1.

Consejo Rector.

2.2,

100%

80%
70%

30%
20%
10%

Consejo Rector 2015y 2021

62%

58% 59%

] 56% g3y 53%  53% y
—8—H
b % 7% ar%

aa% 7%

42% 41%

38%

2015

2016

T T T T T 1

2017 2018 2018 2020 2021

Organos Directivos.

wlw —|lOolo|Oo|—|O

N T, I I I — Y I )

wlw|lolo|Oo|O|—|O

67%
7% can 82%  50%

| a3%

—|=|o|—=|o|—|—|o

—|Nd|o|—|o|—|—|o

ofvV|O|—|O|O(—|O

ofvV|O|—|O|O(—|O

o|lw|o|—|Oo|o|— (O

w hAhlO|lO|O|OC|O|—
sln|of=|o|=|=|—
wlw|—|o|—-|o|o|-
Ala|l=|=|=|=|=|=
Ala|l=|=|=|=|=|=
G [ G Sy ) [ [ [ —
Q7 ) (SN (P P P P

Organos Directivos 2015 y 2021

73% 719

46%

38%  40%

1
D
®

27%

2015

2016

2017 2018 2018 2020 2021
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2.3. Direcciones, Gerencias, Coordinaciones Institucionales y Coordinaciones de Area.

*Hasta el ano 2017 los datos se refieren a personal que ocupa puesto de Direccion, Gerencia y Coordinacion Institucional. A partir
del afio 2017 se incluyen también los efectivos “EN FUNCIONES” (personal que no ocupa puesto, pero realiza tales funciones).

Direcciones ICU entrre 2015y 2021

)
90% - gy 82%  B3%

78% 78%  7g%  78%
80% - I——'—."’-‘—_‘\.\.___—l

10% 4 22%  20% 22% A% 2%

18% 17%
0% T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gerencias ICU entre 2015 y 2021

62% 0%  62%  63% 1% gon  61%

38% 355  38% 37%  99%  40%  a0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Coordinaciones Institucionales entre 2015y 2021

90% - -100% 100%

55% 4%
e —— ]

—
40% - 50%

10% 1 %
0% +——8— T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

Coordinaciones de Area entre 2015y 2021

88%

63%
o% 50%  50% efemM
28% e H
50%  50% — 50%
38%

13%

T T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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#CSIC

CONEEIO SUFERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS

COMISION DE IGUALDAD

Comisiones de Area 2021

Comisi de Area - Sociedad

100% - 100% -
90% - 90% -
80% - 80% -
— 65%  65% 70% | s2%  04%
—— 57% 57% 57% =@M

60% | 53%  53% g — % 60%
i —.—x St ——
40% 1 a7% a7% 0% 43%  43%  43%
30% 1 35%  35% 30% 1 38% 354
20% - 20%
10% 10%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Comisiones de Area - Vida

100% 100% A
90% A 90% A
80% A 80%
70% A 70%
60% - 60% -
50% - 50% -
40% -+ 40% -~
30% - 30%
20% A 20% A
10% - 20% 10% -
0% T T T 8 T T 1 0%

2015

2016

Comisiones de Area - Materia

7% g 6%

=8

——

28%

2017 2018 2019 2020 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3. Procedimientos de acceso y participacion del personal funcionario: participacion y tasa
de éxito.

3.1. Acceso Libre. Datos generales. Relacion personas admitidas en el proceso /
obtencion de plaza.

0% | 388% |

(*) Convocatoria conjunta OEP 2015y 2016

Datos en porcentajes

Solicitudes entre 2013y 2018

100% - 100%
90% - 90%
80% - 80%
0% 10y - 58% 58% 58% s6% 70%
60% 1 — /] 60%
Ju==—c=]J-mm==—nw §
x 43% 46% 42% 42% 42% 44% :g
20% - 20%
10% 10%

2013

2014 2015 2016 2017 2018

100%

0%

83.33%

11,34%

3,28%

0% 50%
57,14% 30%
7,67% 10,86%
8,06% 6,14%
4.85% 1,74%

2,45%

100%

1,87%

40%

12,12% 13,48%
9,22% 4,29%
4,76% 3,62%

4,88%

66,67%

3%

30,43%

19,35% 36,67%
20,28% 19,91%
17,90% 16,83%
11,95% 10,13%

5,89%

Obtencidn de plaza entre 2013y 2018

7,93%

2018
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Datos en cuantia global

Total solicitudes entre 2013y 2018 Total obtencion de plaza entre 2013y 2018

275 7 248
250
225
200
175
150
125
100
75
50
25

& !

31

0 - E3T T T T T 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tasa de éxito
(relaciéon existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

Tasa de éxito global entre 2013 y 2018

Tasa de éxito E. Profesores de Investigacion Tasa de éxito E. Investigadores Cientificos
100% - 110% 100%
90% A 100% -
80% - 90% -
70% - 80%..7
s0%) 70%
60% -
50% A
50% +
% 40% -
30% 1 30%
20% A 20% -
10% 4 o% 10% 1 0%
0% +—@— 0% +—8—
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017
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Tasa de éxito E. Cientificos Titulares

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

Tasa de éxito E. Técnicos Especializados
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Tasa de éxito E. Técnicos Superiores Especializados

i8%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tasa de éxito E. Ayudantes de Investigacion

19



#CSIC

DE C I ENC IA CONEEIO SUFERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
E INNOVACION

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS

COMISION DE IGUALDAD

3.2. Promocion Interna. Datos generales. Relacién personas admitidas en el proceso /
obtencion de plaza.

3,39% 6,72%
11,36% | 6,06%

10,98%
13,60% | 13,92%
8,33%
7,06%

9,59% 8,67%
12,50% | 18,05%
32,00% | 6,06%
9,17% | 10,64%
7,79% 9,30%
16,00% | 6,25%

11,58% | 18,40%
32,00% | 28,67%
21,21% | 23,40%

9,76% | 16,90%
30,00% | 13,64%
48,72% | 38,46%

Datos en porcentajes
Total solicitudes entre 2013 y 2018 Total obtencion de plaza entre 2013 y 2018
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Datos en cuantia global

Total solicitudes entre 2013y 2018 Total obtencién de plaza entre 2013y 2018

180 - 169

Tasa de éxito

(relacion existente entre las personas que se presentan a un proceso selectivo y las que superan el mismo)

Tasa de éxito global entre 2013y 2018

Tasa de éxito de la E. Profesores de Investigacion Tasa de éxito de la E. Investigadores Cientificos

20% A 18% 35% A 32%
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Tasa de éxito de la E. Cientificos Titulares

35% T 32%

Tasa de éxito de la E. Ayudantes de Investigacion
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Tasa de éxito de la E. Técnicos Superiores

18% - 17%

Tasa de éxito de la E. Técnicos Especializados

35%
30%

3.3. Composicién presidencias tribunales en procesos de Acceso Libre.

Tribunales acceso libre Presidencia Titular

100% -

78%

70% A 62% 62%

50% A P

30% A 38% 38%
20% A
10% -
0% T T 1

22%

Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular

Tribunales acceso libre Presidencia Suplente

78%

66%
58%

42%
34%

22%

0% T T 1
Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular
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Composicion presidencias tribunales en procesos de Promocion Interna.

Tribunales acceso promocion Presidencia Titular

67% 67%
50% sl /]
50%

33% 33%

Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular

Tribunales acceso promocion Presidencia Suplente

69% 67%
50% ——
50%

31% S5%

Prof. Investigacion Invest. Cientifico Cientifico Titular
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4. Procedimientos de movilidad.

4.1. Concursos de traslados
Total puestos convocados desagregados por puestos ocupados y vacantes y nivel del puesto.

\4 Tot| V Tot| V Tot| V Tot| V Tot| V Tot| V Tot
28 | 0 | | l|2]0]j]0jJO0OfO0 0] Il 12]0(0]1 ljojJljofl|o]JIl[2|3]0]|2]|2]|4
27 | 0j]0O|j]0O)J]O|O|OfO|]O|O|]O|O]O|O|OfO|O|O]J]O]J]O|O|O]|O]|]O]J]O]O|O]O]O
26 |0 |7 |5 12| 1 |2[2|5]|]0|2|4]|6|0|3[5[8|0]6|5]|1I[2]4]|2]|8|1|4[4]9
25 |/ 0j0f0O0]j]O|OjO|O|O|jO|O|JO|]OfjO|JO|OfjfO|jO|I[2]3[0f(f0O|O]|]O|O]O]|O]|0O
24 | 7 |17]|14|38|12|7 (1029 8 [II|5]|24]| 9 |14| 3 [26]| 6|8 | 6|20 9 [14]|5 |28|11]|9 (626
22 | 2 (21| 18|41 | 3 |16 2 |21 |3 [II[I3]27|3 |5 |1 [9[I0]|I17]6|33|6 129|273 |10| 4|17
20 | 2 |18 7 27| 1 | 2|58 |2|l0|4]|16]3 |3 |8 [14]/4]|6]|9 |19/ 6[8|0]|14]13]6]| 6|25
18 | 7 [I5]|16(38| 8 |13|[5 267 |9 |10[26]|8 12| 6 |26[5 |5 |2 [12|10]9[3|22]{4[4|2]Il0
17 /2(0(0(2|]0|0|0O]J]O|]O|]0O|O|OfjO|]O|O]J]O|O|Of(O|O|O]JOJOJO[I [O] I |2
16 |7 (6|1 (1474|0116 2|1 |9[11][4]4]19/8 |41 [I13]9]7]|3]|19/7(3]0]10
IS5/ 021 |3]|]0|]2]|]0]2]0]J]0O0|JO|O|O]|]O|]O]J]O|O|Of|O|O|O]J]O]J]O|O|O]|]O]O]0O
14  oj0ojO[O|jO|OfOJO|OjJO|OfOjOjOfIl]|]l|OfO]J]O|O|jOJOjOfjO|O]|O|O]O
27 |87 | 63 |177|32 |46 |24 102/ 26 |46 |38 [110{ 34|41 29104/ 33|48 |31 |112{42 55|24 121/ 40|38 |25]|103
22 (0|O0O|O|O]J]O]J]OJO|JO|O|OfO|O|O]J]O]JOJO|O]jO|OjO]jl|JOJIl|{2]1]O]O]1
20 |2 |9 | L 12|26 |6 |14 1 [10|11]22]5 122|195 |8 |2 |I5|/7 6|8 |21|12]7 |5 |24
18 | 3 (20 10[33|12{20( 7 |39[20 |18 145221 |1l |7 |39[21[20]| 8 |49(30|1I8] 2 [50]|2I|19]]1I]5I
IZ/]0(fO0fO0OfO0O[|OjO|OJOjOJljJOjM|T]OjOjl]jOjOf[Il|{M[l]O]l |21 [O0]O]1
16 |3 (6|1 (10|10 8|0 |I8]6 |7 |6 |19]12]4|2]18]9 |4 |5]|18/8|8|6]|22/8[4]|7]19
Is|1{ofofl|2]1]|]0]3]0]J]0O|JO|O|3]|]1]|0O0]4|3|1|0]|4|0]J]O]JO|O|O]|O]|O0O]0O
14 | 0(2 |02 |1 [|2[0]|3 [l ]|3]|0[4]0]]I 1|22 ]2]|]0|4]|] {021 [0]O0]1
9 |37 |12|58|27|37|13[77(28(39(31[98[42]|29|12|83[40(35|16|91 48 (33|18[99(44|30|23)|97
Evolucién general entre 2015 y 2021
100% A
90% -
501 69% _ . 68%
Lo GW% —e /]
60% -
50% - —a—
20%
44% adoE
30% | s58% 37%  36% N
20% 31% 32%
10%
0% T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Evolucion concurso general entre 2015 y 2021 Evolucién concurso general entre 2015 y 2021
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
20% -
G 34%
20% - 20% | 30%
10% - 10% -
0% 0% T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4.2. Comisiones de servicios y Adscripciones provisionales.
Ocupacion de puesto en la modalidad de forma de ocupacion en Comision de Servicios y

Adscripcién Provisional durante el afio 2021.

Comisiones de servicio y Adscripciones durant= el afio 2021

14 15 16 17 18 20 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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5. Retribuciones.
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5.1. Impacto retribuciones. Diferencia en retribuciones anuales globales entre sexos.

El informe refleja la diferencia media retributiva anual existente entre las poblaciones objeto de analisis. El célculo se realiza
tomando como referencia las retribuciones medias percibidas anualmente por el segmento de poblacién incluido en cada estrato y
el nimero de perceptores anuales en cada uno de ellos. Las cantidades, reflejadas en euros, indican que el personal del estrato
concreto percibe anualmente esa cantidad por encima de la asignada al personal del otro sexo.

Nota: el nimero de perceptores no se corresponde con efectivos reales, sino que para su calculo se han tenido en cuenta los meses
por efectivo realmente cobrados con el fin de hacer un calculo mas exacto de la desviacion. Por ejemplo: | perceptor equivale a un
efectivo que ha cobrado |12 meses y '/2 perceptor corresponde a un efectivo que ha cobrado 6 meses.

Personal Funcionario

2500

2000

1500

1000

500

Diferencia retributiva global para el personal funcionario

2528

1239 Yigs H
1052

14 15 16 17 18 20 22 23 25 26 27 28 29 30

Personal Laboral Fijo
(Perceptores correspondientes a Capitulo [)

*FC: personal fuera de convenio

Diferencia retributiva global para ¢l personal Iaboral fijo

4G 3G M3 26 E2 M2 16 F1 M1 G5 G4 G3 G2 G1 FC BUQ
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Personal Laboral Temporal
(Perceptores correspondientes a Capitulo VI)

Diferencia retributiva global para ¢l personal labeoral temporal

2000 1333

5.2. Impacto productividades.
La desviacién se ha calculado tomando como referencia la retribucion media del conjunto de

perceptores por grupo.
Personal Funcionario

167,4%
23,8%
16,2%
13,4%
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Relacién perceptores y posibles perceptores (%) Desviacion retributiva PRO
95%

Desviacion retributiva PC2 Desviacién retributiva PC3

4% 2,0%
2,8% 4 R 3% 1,5%

|

81,7% -15,1% 96,7%
58 | 257 |-23,1%| 55 166 |24,1%| 51 175 |-16,1%| 32 126 |26,1%
13,0% -26,5% 27,1%
23,8% 68,5% -20,0%

|

-1,3% -0,2% 0,7%
89 | 291 | 23% | 78 177 | -2,6% | 137 | 220 | 2,6% | 86 152 | -4,2%
125 | 272 | 1,7% | 93 | 214 |-2,3%| 64 80 | 1,9% | 5l 68 |-2,4%
93 | 219 | 14% | 108 | 187 |-1,2%| 20 25 | 84% | 23 33 [-7,3%

26 28 |-14,0%| 12 13 129,9%| 153 | 167 | 2,6% | 67 75 |-6,0%
272 | 291 | 1,2% | 173 | 177 |-2,0%| 210 | 220 | 1,6% | 141 | 152 |-2,4%
259 | 272 | I,1% | 205 | 214 |-1,3%| 76 80 |38% | 68 68 |-4,2%
212 | 219 |-33%| 178 | 187 | 3,9% | 23 25 |234%| 3l 33 |-17,3%
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Personal Laboral Fijo
(Perceptores correspondientes a Capitulo I)

8 -35,8% 5 57,3%
6 20 -20,7% 6 21 20,7%
8 29 20,9% 3 16 -55,8%
| 5 100,9% 5 15 -20,2%
3 25 -43,2% 8 57 16,2%
| 6 -89,9% | 4 89,9%
| 4 117,1% 2 4 -58,6%
10 39 5,0% 5 43 -10,0%
8 53 -53,7% 30 165 14,3%
7 -100,0% | 13 0,0%
2 16 -54,8% 3 16 36,6%
7 60 -22,6% 12 41 13,2%
9 24 -8,1% | 12 73,3%
28 -20,5% 36,0%
5 33,2% -18,4%

3,8% -3.2%
24 27 -9,0% 29 29 7,5%

26 30 -2,3% 16 16 3,7%
9 10 27,5% 15 16 -16,5%
24 26 -12,6% 57 6l 5,3%
13 17 9,4% 4 4 -30,5%
7 7 15,7% 4 4 -27,5%
45 52 4,9% 30 45 -7,4%
Sl 59 -20,2% 168 176 6,1%
6 7 -32,0% 12 13 16,0%
19 22 6,8% 17 19 -7,6%
63 64 -10,0% 43 45 14,6%
20 25 -23,3% 12 13 38,8%
106 136 -5,8% 47 60 13,1%

3,6%
-100,0%

-2,3%
0,0%

Relacién perceptor y posible perceptor

100% - 98,70%

86,06%

20% A 19,89% 20,64%
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Desviacion retributiva PRO (lll Convenio)

-20,5%  -18.4%

Desviacion retributiva PC3 (111 Convenio)

b 38.8%
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Desviacidn retributiva PRO (IVY Convenio)
117,1%

Desviacidn retributiva PC3 (IV Convenio)
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2 00% | 8 -39,3% 13 ]104,7%
| 3 |-56,9%| | 7 |56,9%| 5 17 ]-10,0%| 5 14 110,0%
6 25 |20,1%| 3 14 |-40,2%| 2 4 | 0,0% 2 o
| 5 |[100,9% 5 13 ]-20,2% 2 | 0,0%
3 18 |-42,8%| 6 49 |21,4% 7 = 2 8 | 0,0%
| 5 |0,0% 3 o | o | | |-45,6%
| 4 [117,1% 2 3 |-58,6% | o
6 = 2 7 100%]| 10 33 [13,7%| 3 36 | 3,6%
8 50 |[-53,7%| 30 162 | 14,3% 3 3 =
7 = | 13 | 0,0% -
7 = 3 13 100% | 2 9 |00% 3 | 84%
5 52 |-22,3%| Il 40 |10,1%| 2 8 |-1.8%| | |
7 21 [-57%| | Il 140,0%| 2 3 |0,0% |
25 129 |-19,8%| 16 57 [309%| 3 5 | 00%
|

2 24 |-494%| 5 38 [198%| 2 5 120,5%| 2 5 |-20,5% 3 |-167%| 2 4
2 24 |-49.4% 5 38 [19.8%| 60 | 337 |17,0%| 85 | 405 |-12,0% 35 | 109 |-88%| 17 89 |18,2%
| | [-31,8% 8 8 | 40% | 20 21 [ 2,0% | 17 17 1-2,3%
3 3 |-362%| 8 8 |13,6%| 21 24 |-3,5%| 2l 21 | 3,5%

23 25 [ 09% | 14 14 | -1,4%| 3 5 |-21,9%| 2 2 |32,9%
7 7 |-10,3%| I3 14 | 56% | 2 3 |604%| 2 2 |-60,4%
18 19 |-14,3%| 50 SI [ 52% | 6 7 |-123%| 7 10 110,5%
12 14 | 96% | 3 3 |-383%| | 3 | 0,0% | | 0,0%
6 6 |[13,0%| 3 3 |-26,1%| | I 32,0%| | I |-32,0%

7 8 |-37%| 7 7 3,7% | 38 44 | 50% | 23 38 |-83%
51 54 |-19,9%| 166 | 173 | 6,1% 5 S 2 3 0,0%
6 7 |-32,0%| 12 13 |16,0%

7 8 |[169%| 12 13 1-98%| 12 14 |-78%| 5 6 |187%
54 55 |[-11,0%| 40 42 | 149%| 9 9 |-13,9%] 3 3 |41,6%
17 22 |-25,3%| 10 Il 143,0%| 3 3 |-11,7%| 2 2 |17,5%
101 131 [-6,5%| 47 60 [139%| 5 5 |00% -
23 24 | 02% | 36 39 [-02%| 3 5 |-288%| 5 6 |173%| 3 4 [484%| 4 4 [-36,3%
= 3 4 | 0,0% | o 4 7 | 0,0%
23 24 |0,2% | 36 39 |-0.2%| 316 | 365 |-12,5% 401 | 430 | 9,8% | 124 | 149 | 1,8% | 94 | 117 |-2.4%
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Personal Laboral Temporal
(Perceptores correspondientes a Capitulo VI)

-42,7%

4 0% 4 0%

3 0% 3 0%

4 0% 14 0%
7 24 0,0% 2 15 -100,0%
25 343 6,1% 32 200 | -182%
I 198 0,0% 10 124 |-100,0%
-19,3%

Relacién perceptor y posible perceptor Desviacion retributiva PRO

0,85%

42,7%
0,0% 4 | 00%

3 | 00% 3 | 00%

4 | 00% 14 | 0,0% 0,0% 0,0%

4 | 21 [-241%| 302 | 15 [48,1%| 3 3 |00% -100%

19 300 | 9,7% 1030 160 |-6,1% 6 43 6.1% 2 40 -18,2%

9 | 189 | 19% |4110] 123 [-1.7%] 2 9 | 00% I | -100%

56 | 968 | 6,0% 778 |-83%| 2 | 80 [97%| 1 | 33 |-193%

45,2% 29,6% 0,0%
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6. Otros aspectos a considerar.

6.1. Representacion social. (Resultado procesos electorales dependientes del CSIC)

Nota. En los afios de elecciones sindicales (2015 y 2019), se contabilizan tanto los representantes salientes como los entrantes.

Representacion social en 2019 Evolucion de la representacion social entre 2007 y 2019

100% -+ 100% A

90% A 90% -

80% -+ 80%

70% - 64% 70% { %% 62% 64%

60% - 56% . o "\.—————‘\s:% y
W% —8—H 50%. 1 ——
40% - P 40% - M %

30% 1 36% 0% 1 o 38% e

20% A

10% -

0% T 1

Comité Empresa Madrid (lab) Junta Personal Madrid (func)

Evolucién Comité Empresa Madrid (laborales) Evolucién Junta de Personal Madrid (funcionarios)
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6.2. Organos de negociacion y representacion social.

(Subcopa: Subcomisidn paritaria. Hasta el afio 2019, CIVEA).

Evolucién Organos de negocionacién entre 2015 y 2021 Organos de

gociacion y repr social en 2021
100% - 100% -
90% - 90% -
80% 80% -
67%
70% 0% 61% 70% -
60% - iy 55%  s4%  sa% o/ ot 6.0% 57% 55%
il /] —e 8 e ]
50% - =i 50% - i
40% - = . 40% - & -
45%  46%  46%  ,aq 43% 45%
30% - 40%  39% 30% - 40%
%
20% { 2% 20%
10% 10%
0% T T T T T T 1 0% T T 1

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 Civea Comité Interc Mesa Deleg

Evoluciéon SUBCOPA entre 2015 y 2021 Evolucion Comité Intercentros entre 2015 y 2021
100% - 100% A
90% - 82% 81% 90% -
80% 80% 63%
70% A 70% A
60% - 60% -
50% - 50% -
40% 40%
a4%
30% - 38% 42% 40% 30% -
20% - 20% { 22%
24%
10% 1 18% 19% 10% -
0% T T T T T T 1 0% T T T T T T d
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolucion Mesa Delegada entre 2015 y 2021

56% S 55% 52% 53% 55%

a0% 1 S0% oy 48% 0%
%

2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021
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6.3. Accion social.

Evolucion por sexo entre 2015 y 2021

100% -

80%

70% - 62% 62% 60% 61% 59% 59% 59%

30% - 38% 389% 30% 39% 419 41% 41%
20% -
10% -

0% T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolucion principales ayudas entre 2015 y 2021 Pr ipales ayudas iales en 2021

100% - 100%

90% - 90% -

80% - 80% -

70% - 70% == 59% 62% 63%

60% - 60% - ~H—.
50% - 50% &
40% - 40% |

44% a15% ——

30% - 30% - 38% 37%

20% - 20%

10% -+ 10% -

0% 0% T T T 1

Discapacidad salud Transporte Estudio Pers. Discapacidad Salud Transporte  Estudio Pers.
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6.4. Formacion.

T L T T T T 1

Directivos Promocién Idiomas  Igualdad Mat. Tecn.
Gernerales Informacion

Directivos  Promocion  Idiomas Mat. Tecn.
Gernerales Informacion

6.5. Licencias y permisos.

0 0 5 3 | | 0 | 0

60 | 25 | 85 | 72 | 26 | 98 | 98 | 42 [ 140 | 103 | 31 [134| 112 | 32 [144| 20 | 10 | 30 | 40 | I3 | 53
0 | | | 3 4 8 6 14 | 0 0 0 2 8 10 | | 2 7 2 9

177 | 10 | 187 | 181 | 8 | 189|207 | 8 |292 | 171 | 36 | 207 | 7 | 8 0 0 0 4 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 85 2 | 87 | 79 | Il | 90 | 58 | 18 | 76
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 26 | 26 0 54 |54 | 0 49 | 49
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 12 0 12 | 21 0 21 | 22 0 22
0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 23 7 | 30 | 28 [ 29 | 18 2 20
0 0 0 | 0 1 3 0 3 | 0 | 2 0 2 3 [ 4 2 0 2
18 2 4 | 31 17 7 37 | 10 | 47 | © 0 0 0 0 0 0 0 0

AU : autorizacién reduccién jornada 50%

L3: licencia por asuntos propios

L2: licencia por estudios sobre materias relacionadas con la funcién publica

L4: parto-matern, patern, lact, riesgo emb-lact, adopc-acog, cuidado hijo afect. Cancer-enf.grave,gestacion
LD: permiso acumulado en jornadas completas por lactancia de un hijo menor de doce meses

LB: permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre biologica

LA: permiso por nacimiento para la madre biologica

G: reduccién de jornada guarda legal

6: reduccion de jornada por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave (PF)

J: reduccion de jornada por guarda legal o cuidado directo de familiar.

NOTA: A partir de 2019, las licencias L4 se desagregan en las licencias LD, LB, LA, Gy 6
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Evolucion por sexo entre 2015 y 2021 (efectivos) Evolucién por sexo entre 2015 y 2021 (Porcentaje)
400 4 100% ~
336 86% 88%
350 - 323 90%
80% -
300 A
70% -+
250 60%
il [\
200 A 50% -
150 1 —— H 40% -
100 1 141 30% 1
20% A 4
50 80 76 78 84 10% - 20%  24%
14%
4] e T T T T d 0% T 15% T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Licencias y permisos 2021
100% 100% 100% 100% 100%
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